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K VIDA ASOCIATIVA

La labor de ASAFES recibe
varios reconocimientos

ASAMBLEA
DE PERSONAS
SOCIAS 2022

El 20 de junio celebramos la
asamblea anual de personas socias.

« En primer lugar se desarroll6
una asamblea extraordinaria en la
que se informé de los cambios que
se han dado en la composicion de
la Junta directiva de ASAFES.

En nombre de ASAFES, agra-
decemos enormemente a Men-
txu Arroyo la labor realizada
por la asociacion durante estos
anos, tanto como miembro de
Junta, como en su labor como
presidenta, y damos la bienve-
nida a Elena Ortiz de Zdrate
nueva presidenta de ASAFES,
y a Eduardo Ferndndez de Lan-
da, quien asume el cargo de
secretario de la Junta directiva.

« En segundo lugar se desarroll6
la asamblea anual en la que se fir-
mo el acta de la asamblea anterior,
se presentaron las cuentas de 2021
de ASAFES y de RAEP, y se ofrecié
informacién sobre los nuevos pro-
yectos de la asociacion y el plan
de trabajo para el 2022. (Para mas
informacion puedes acceder a la
Memoria 2021 a través de nuestra
web o bien recogerla en la sede en
formato papel)

Durante estos meses la labor de
ASAFES ha sido reconocida en tres oca-
siones.

El 1 de abril, Rotary club Vitoria, deci-
de premiar en la categoria “Premio Ser-
vir’ a ASAFES valorando la labor que
realizamos por las personas con enfer-
medad mental.

El 4 de mayo, en la entrega de pre-
mios COPE ALAVA, ASAFES recibe el
Premio Alavés/Alavesa del afio, valo-
rando su trayectoria de 46 afios con ini-
ciativas para mejorar la vida de las per-
sonas afectadas y romper el muro que
les aisla de la sociedad.

Y el 30 de junio, el proyecto ESPA-
ClIO JOVEN ERROAK GASTEGUNEA
recibe, junto con otros 4 proyectos, el
reconocimiento ‘BeBai 2022, con los
que la Diputacion Foral reconoce las
buenas practicas en los servicios socia-
les de Alava.

Todos estos reconocimientos nos
enorgullecen y nos motivan aln mas
para seguir trabajando por y para las
personas con enfermedad mental y sus
familias.

El Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio

Desde el afio 2003, la Asociacion Internacional para la Prevencidn del Suicidio, en colaboracién con la OMS, ha promovido
cada 10 de septiembre el Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio, con el objetivo de concienciar a nivel mundial que el

suicidio puede prevenirse.

Desde ASAFES nos sumamos a esta reivindicacion y llevamos afios trabajando por la prevencion del suicidio. Para ello, des-
de 2019 desarrollamos un seminario en que poder ofrecer informacién y herramientas a profesionales de diferentes dmbitos .
Este afio la jornada se realiz6 el dia 17 de junio, en el Palacio de Congresos Europa y en formato on-line.

2022

+ JUNIO
EKAINAK

7

SEMINARIO
COMO ACOMPANAREN
EL DUELO POR SUICIDIO

PONENCIA MARCO: EL PROCESO DEL
DUELO POR SUICIDIO.
HITZALDI OROKORRA: SUIZIDIOAK
ERAGINDAKO DOLUAREN PROZESUA

DESCANSO / ATSEDENA

PONENCI

SUIZIDIOAK ERAGINDAKO

. CIERRE, AGRADECIMIENTOS Y DESPEDIDA /
queridosen ! B ITXIERA, ESKERRAK ETA AGURRA

fesionales.

MINTEGIA

Con el titulo “Cémo acompafiar el duelo por suicidio”, Pedro Mar-
tin- Barrajon, Cristina Blanco y Carlos Soto nos dieron unas pautas
dirigidas a atender a quienes pierden un ser querido por suicidio.
También nos acompafié Marian Olabarrieta, Directora de Servicios
Sociales de Gobierno Vasco, quien hizo la apertura del acto y la es-
critora Pilar Lloves en el cierre. Al seminario se inscribieron 700 pro-

Ademas de los seminarios anuales, ASAFES trabaja en diferen-
tes proyectos y acciones para la prevencion del suicidio: charlas a
ciudadania, colaboracion en varios proyectos con Aidatu (asociacion
vasca de suicidiologia), formacién de nuestro propio equipo de pro-
fesionales, sensibilizacién a través de los medios de comunicacion...

Todas estas acciones se realizan gracias a la financiacion de: GO-
BIERNO VASCO, JANSSEN, FUNDACION VITAL, IFBS.

ARGIBIDE
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Dias de piscina en Labastida

Durante el caluroso mes de julio des-
de Argibide hemos ido varios dfas a re-
frescarnos a las piscinas de Labastida, a
las cuales llegamos en escasos 40 mi-
nutos en un cémodo viaje en furgone-
ta. Alll encontramos unas maravillosas
instalaciones con vestuarios, cafeteria,
césped muy cuidado y darboles para
resguardarnos del sol. El agua de las
piscinas estaba a muy buena tempera-
tura y ademas tienen cascada, seta con
ducha, y toboganes, los cuales hacen el
bafio méas divertido, y algunos/as nos di-
mos un buen chapuzén.

Las personas que trabajan alli nos fue-
ron ademas muy amables con nosotros/as.

A pesar de que habfa més gente en
las piscinas el ambiente era tranquilo ya

que el recinto es espacioso. Desde aquf

queremos agradecer a las personas res-
ponsables de las piscinas de Labastida
por su invitacion a disfrutar de estas agra-
dables piscinas y esperamos poder con-
tinuar visitdndolas tanto como se pueda.
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El Puente de la Encontrada

Salimos de Vitoria hacia el pueblo de
Luquiano. Quedamos en Argibide a las
11 de la mafiana para salir destino alli. El
camino en furgoneta fue muy agradable
con musica y radio condujimos hasta Lu-
quiano, tenfamos un plano para poder
llegar hasta el Puente de la Encontrada.

Al llegar al pueblo tocaron justo las
campanas de la iglesia. Subimos por la
rampa de la montafia, velamos matorra-
les por los dos lados, los péjaros can-
taban, velamos vacas en los terrenos y
una fuente que daba agua.

Hablabamos de conocernos como
de resistencia a la dureza de la montafia,
pasamos la barrera de donde el muro
divide los animales y dénde viven los
reptiles. El sol daba con fuerza y la ram-
pa hacia abajo nos llevaba a unas pozas
con peces y a encontrar el Puente de la
Encontrada.

Dos caminos se adivinaban, vimos
el primero y entre la tierra se vefan
agujeros con agua que nos hicieron
retroceder al ver pasos de nivel por un
terreno resbaladizo, al ver eso cogimos
el segundo camino subimos por unas
escaleras al puente que se tambaleaba
al pasar en linea recta. El camino se nos
estreché y hasta que llegamos a la pra-
dera no pudimos ir paseando pareados.

En la pradera se veia de fondo el ca-
serfo, un refugio bien construido en mi-
tad de la sierra del Gorbea que acogia
a animales domésticos y vacas. Por el
caserio habia un puente de piedra con
arco en punta y lo cruzaba un rio con
unos descansos, en ellos paramos y nos
separamos de los drboles frutales: man-
zanos y avellanos.

Regresamos por el mismo camino
que habiamos andado y llegamos al

Conoqendo Alava

El grupo de media jornada hemos
aprovechado el trimestre para acudir,
una vez por semana, a distintos pueblos
de Alava. De esta manera hemos podido
conocer nuestro entorno y salir del es-
trés de la ciudad.

En Alegria-Dulantzi pudimos visitar el
mercadillo que se realiza los viernes y
dar un paseo por el pueblo. Para finalizar
tomamos un café en uno de los bares
del pueblo.

Otro dia visitamos en Antofiana el
centro de interpretacién del ferrocarril
Vasco-Navarro. Alli mediante videos e
imagenes pudimos ver la historia de este
tren que unfa Bergara con Estella.

En la localidad de Afiua aprovecha-
mos la visita para ver la exposicién de
belenes que hay en la iglesia y conocer
una fuente con cientos de afios.

Por (ltimo, en otra ocasion, nos tras-
ladamos a la montafia alavesa, a la locali-
dad de Markinez. A parte de ensefiarnos
el pueblo y sus piscinas pluviales, los ve-
cinos del pueblo nos contaron la impor-
tancia histdrica que tiene este pueblo, ya
que en su momento fue declarado villa.

PSICOEDUCATIVO

aparcamiento donde estaba la furgoneta,
alli descansamos a comer un bocadillo.

Regresamos a Vitoria sobre las 15:30,
por el camino nos despedimos hasta
otro viaje si es posible.

Pablo Miguel

Piscina de Nanclares

Me parecieron bien las piscinas de
Nanclares. Se estuvo bien. Me bafié dos
veces y jugamos a la petanca. Gane yo,
porque hice 5 puntos. Los monitores
fueron muy majos. Luego comimos el
bocadillo y me tomé un café de maqui-
na. Luego volvimos a Vitoria en la furgo.
En conclusién me pase un dia majo.

Luismi

Excursion al Jolastoki

Lo que mas me llamé la atencién es
que habfa abundante gente, habia bi-
llar, llevasteis juegos, luego lo que mas
me llamé la atencién que esta cerca de
aqui, es un sitio amplio, habia bastante
comida en abundancia, musica bonita,
mesas grandes. Me result6 para mi muy
familiar, conoci @ mucha gente de haber
estado con ellos, son gente maja. Los
monitores sois majisimos todos y saca-
mos fotos, el dia dio para todo.

Diana

En vez de ir a Gamarra, fuimos a la
sala de Jolastoki por la mala prevision de
tiempo. Me lo pasé bien con las compa-
fieras y jugué al futbolin, domind y cartas
en pareja. Me gusté porque me relacio-
ne con gente nueva que no suelo ver.

Izaskun
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MONOGRAFICOS
EN VITORIA-
GASTEIZ

Durante estos meses hemos lleva-
do a cabo dos monogréficos para las
familias de personas con enfermedad
mental con la finalidad de poder ayu-
darles en aquellas cuestiones que sur-
gen debido a la enfermedad y mejorar
aspectos que puedan preocuparles.

El primero tuvo lugar el 8 de junio
y estaba enfocado a dar pautas para
el autocuidado de las personas que
tienen un familiar con enfermedad
mental. Lo realizaron desde la Asocia-
cién solidaridad enfermera de Alava.
La ponente fue la enfermera Marisa
Larreina.

Y el segundo (el 17 de junio) y con
motivo del Seminario anual del Suici-
dio que se lleva a cabo en ASAFES
desde hace afios, se realizé un mono-
gréfico con esa tematica en el salén
de actos de Ignacio Aldecoa abierto a
la poblacion en general. Los ponentes
del mismo fueron Pedro Martin Garra-
fon (psicologo experto en suicidio) y
Carlos Soto (formador testimonial).

Agradecemos a las y los ponentes
su participacion con ASAFES y el que-
rer compartir su amplia experiencia
en dichos ambitos.
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FORMACION,
DIVINO
TESORO

Mas cerca del
empleo, también
gracias a la
formacion...

EMPLED

Desde el inicio del Programa de
empleo PILA hace 23 afios, ya se
vela con muy buenos ojos introducir
acciones formativas dirigidas a las
personas usuarias del mismo como
un complemento al propio proceso de
insercion. Se ha considerado siempre
una herramienta imprescindible y ne-
cesaria.

El mercado laboral actual es cada
vez mas competitivo y cambiante. De-
manda personas cualificadas, poliva-
lentes y con capacidad de adaptarse
a diferentes situaciones. El mundo del

empleo es exigente y las personas .- =

con enfermedad mental no se
encuentran en igualdad
de condiciones; tienen
que competir con un

gran nUmero de
personas que es-
tdn en mejores
condiciones de
acceso.

La expe-
riencia nos
muestra, que el
esfuerzo no es
suficiente si las
personas que ini-
cian su camino ha-
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AUTONOMIA

Comision de Familiares

EI 25 de junio y después de dos afios
en situacion pandémica, hemos retoma-
do la excursion de personas socias.

Tuvo lugar el 25 de junio y el destino
elegido fue Orio (Gipuzkoa). El encuen-
tro fue muy bien recibido por parte de
las personas socias, valorandolo de ma-
nera éptima.

Estamos muy contentas y contentos
de la gran participacién que hubo y del
maravilloso dia que pasamos en vuestra
compafifa.

Os adelantamos que desde la comi-
sion de familias ya estamos preparando
la Comida de Navidad para el mes de
diciembre...

iOs
llegaran
noticias
nuestras!

Sensibilizacion y prevencion en
salud mental en centros escolares

Pasado el verano, arrancamos con
el nuevo curso escolar 2022-2023 vy
con ello las charlas de sensibilizacion y
prevencion en salud mental a las vy los
adolescentes del municipio de Vitoria-
Gasteiz.

cia el empleo no generan sus propios
recursos y aprenden a manejarse en
situaciones de cambio y de estrés. Es
importante conocer el uso de las nue-
vas tecnologias, la gestion, las habili-
dades sociales y los procesos perso-
nales, ademas de conocer también las
propias capacidades y expectativas
tanto personales como profesionales.

En estos afios de Programa, he-
mos ido trabajando y adaptando las
formaciones a la realidad social y
profesional del momento. Nos hemos
esforzado en hacerlo cada vez mejor
pensando sobre todo en las personas;
generar unas herramientas que hagan
el “camino” mas facil.

Acabamos de finalizar la programa-
cion del primer semestre del afio con
un nivel de satisfaccion muy alto. 125
personas han podido acudir a los 12
talleres formativos que se han impar-
tido.

Esta vez nos hemos centrado en:

« las habilidades digitales para
el empleo, todo un reto. Imprescin-
dible poder trabajar la blusqueda de
empleo utilizando las nuevas tecno-
logias. Dentro de este drea se han

Las solicitudes de las mismas se reali-
zan a través del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz (que financia este proyecto) y en
concreto en la pdgina web del mismo en
el apartado Ciudad Educadora.

jAnimaros a solicitarlas!

incluido los siguientes talleres: “bus-
cadores de empleo y formacion para
personas con discapacidad’, “cémo
navegar en la red con proteccion’,
“busqueda de informacion sobre el
mundo de las oposiciones”, “apren-
der a vender nuestra propia candi-
datura” y “resolver gestiones para la
vida laboral y cotidiana”

« trabajando el cambio de acti-
tudes en el contexto laboral, cada
vez mas importante por la mezcla de
culturas. Tenemos habitualmente re-
lacién con personas muy diversas en
todos los ambitos de la vida. Cada
dia mas mezclados/as, hay que saber
sacar provecho a esa oportunidad
dejando al margen estereotipos y dis-
criminaciones. Los talleres que se han
incluido han sido: “comportamiento
sexista en el trabajo’, “aceptando la
diversidad y violencia de género” y
“acoso sexual en el entorno laboral’.

« conocimientos laborales basi-
cos, imprescindible conocer la cultura
laboral para poder tener una buena
adaptacion en los puestos de trabajo
(néminas, tipos de contratos, derechos
y obligaciones de cada traba-

jador y trabajadora,
pPermisos...)

ZONA RURAL

Talleres Rioja Alavesa

Bafladores, toallas y chancletas
han sido los materiales mas utiliza-
dos en los talleres de Rioja Alavesa
en este verano. Y es que las visitas
a rios como el de Iregua o el parque
de La Grajera en Logrofio, la playa de

Zumaia o las piscinas de Labastida
han sido algunas de las muchas ex-
cursiones que se han ido realizando
para aprovechar el buen tiempo y la
naturaleza.

« busqueda de empleo a través del
coaching, una forma guiada y actual
de abordar el empleo

+ se acaba mi vida laboral, y des-
pués qué, acercamiento a un concep-
to necesario como es el mundo de la
jubilacion, que se vuelve mas comple-
jo cuando se suma una discapacidad
por una enfermedad mental

Para cada una de las areas hemos
contado con excelentes profesionales
expertos/as en el tema.

Ya estamos preparando la progra-
macion de la segunda mitad del afio,
muy diferente a la primera parte. Vamos
a abordar contenidos sobre capacita-
cién profesional, conocimientos infor-
maticos y algo de robdtica entre otros.

Nos vemos en el camino del aprendizaje...

Ampliamos nuestras miras

Nos sumergimos en el verano con
otra muy buena noticia para Raep.

Nos hace especialmente ilusidén
contaros en lera persona que comen-
zamos en Abril un nuevo proyecto en
el area de limpieza del Club Deporti-
vo Zuzenak. Este apuesta por acercar
el ejercico fisico adaptado a aquellas
personas con diversidad funcional y
patologias crénicas.

Gracias a su colaboracion, 3 per-
sonas tendran la oportunidad de con-
tinuar con una estabilidad e insercion
laboral en estos momentos en los que
seguimos tan complicados.

iEskerrik asko a todo el equi-
po por hacer que sea posible!
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Conociendo Bionekazaritza con el agricultor
Mikel Diez

¢Qué es Bionekazaritza? ;Qué obje-
tivos tiene? ;Cuantos socios componéis
la asociacion?

Bionekazaritza es una asociacién de
productores, consumidores y elabora-
dores de productos ecolégicos, en total
seremos unos 150-200 socios, entre los
cuales podemos encontrar ganaderos,
agricultores, y apicultores entre otros.

¢{Qué tipo de productos tenéis?
¢Vendéis solo hortalizas?

Yo me dedico solo a la produccién de
hortalizas, pero hay otros productores
que sf producen otro tipo de productos
como las legumbres, huevos, pan, zumo,
sidra, vino etc. y que estén a disposicion
de nuestros clientes.

¢Como comercializais vuestros pro-
ductos?

Principalmente, comercializamos
nuestros productos mediante las cestas
que los clientes las recogen semanal-
mente o quincenalmente, segun ellos lo
deseen. Ademas de ello, llevamos nues-
tros productos a otras asociaciones de
consumo como son Bio-Alai o Urbide.
Destacar también, que servimos nues-
tros productos al “Museo del Organo” un
restaurante vegetariano que aposto por
los productos ecoldgicos y locales. Ade-
mas, llevamos también nuestros produc-
tos a alguna que otra tienda pequefia.

¢Como funciona el sistema de venta
mediante cestas?

Es una especie de compromiso don-
de el cliente se compromete a coger una
cesta semanalmente o quincenalmente y
por su parte el productor compone esta
cesta con aquellos productos que ha re-
colectado en esos dias.

¢Dénde se encuentra tu huerto?

Mi huerta se encuentra en Monaste-
rioguren, en pleno bosque debajo de
los montes de Vitoria. En esta huerta
estoy muy tranquilo pero hay que tener
cuidado con los animales salvajes como
los jabalies y corzos, ya que te pueden
dafiar el huerto y hay que tenerlo bien
protegido.

¢Cuantas hectéreas de cultivo plan-
tas?

En lo que se refiere a la plantacién
horticola mas o menos una hectarea,
pero si tenemos en cuenta la patata y la
alubia serd aproximadamente una hecta-
reay media en total.

CENTRO OCUPACIONAL

almuerzos saludables.

¢Cuantos compaiieros trabajdis en la
huerta?

Principalmente soy yo el que se dedi-
ca a trabajar la huerta, aunque mi mujer
y mis hijas me echan una mano de vez
en cuando. Ademads, en temporada a ve-
ces viene algun estudiante de la escuela
agraria que al tiempo que nos ayuda, tie-
ne la oportunidad de aprender sobre el
manejo de los cultivos de manera directa
en el campo.

¢Por qué comenzaste con la agricul-
tura ecoldgica?

Cuando llegue a Monasterioguren,
comencé con una pequefia huerta fa-
miliar para nosotros y en ese momento
me regalaron un abono quimico para
enriquecer la tierra. Ante ello, yo me di
cuenta que lo que queria no era una
gran produccion de cebollas, tomates o
lechugas sino que preferfa tener hortali-
zas sanas, por lo que me anime a hacer
un curso de agricultura ecolégica y des-
de entonces la puse en préctica.

Mas tarde, pegue el salto, a la agri-
cultura ecolégica de manera profesional,
ya que me dedicaba profesionalmente a
otra cosa. Aquello termind y a mi como
me gusta estar en contacto con la natura-
leza, di el cambio de manera natural.

(Qué objetivos buscas mediante
ello?

Principalmente busco ganarme la vida
mediante la agricultura, si no pudiera vi-
vir de ello tendria que dedicarme a otro
oficio.

¢:Desde cuando te dedicas a la agri-
cultura ecoldgica?

Profesionalmente me dedico a la
agricultura ecolégica dese hace 15 afios,
pero empecé como aficionado con el
huerto familiar hace unos 22 o 24 afios
aproximadamente mientras me ganaba
la vida mediante la hostelerfa.

¢Se puede vivir de la agricultura?
¢Como es el dia a dia en tu trabajo?
¢Vas a seguir trabajando en la agricul-
tura ecolégica?

Si que se puede vivir de la agricul-
tura. En este sentido, no es el negocio
mas lucrativo hoy en dia pero se puede
vivir de ello, aunque es un trabajo en el
que dependes mucho de la climatologia.
Como ya sabemos, hoy en dia con el
cambio climético los cambios bruscos de
tiempo son cada vez mas habituales, por

Ekainberri: Viaje a la prehistoria

Una de las actividades que mas nos
gustan en el centro ocupacional, es la de
visitar lugares de interés cultural, histori-
o y artisticos y el verano suele ser una
de las épocas mas propicias para realizar
este tipo de excursiones.

Durante estos Ultimos meses hemos
visitado varias exposiciones en el centro
de interpretacion Atarfa, acudimos junto a
los compafieros de Oreka a Tierra Rapaz
y hemos estado en el castro de Henanio
entre otros. Pero nos gustarfa compartir la
visitar realizada a Ekainberri en Zestoa en
el mes de julio.

Ekainberri es la réplica de la cueva
de Ekain, en la que se hallan pinturas

ejemplo pudiendo granizar en julio y en
consecuencia perdiendo las cosechas.
Afortunadamente, a nosotros no nos ha
pasado muchas veces.

En lo que respecta a las labores que
llevamos a cabo, difieren mucho entre
el invierno y el verano. Las labores en
invierno son menos y menos duras, ya
que no hay que escardar, no hay tantas
plantaciones que realizar, tampoco hay
que regar, y porque sobre todo el trabajo
se limita a recoger las hortalizas, limpiar
y prepararlas para las cestas. Por ello, en
esta época del afio con la dedicacién de
dos o tres dias a la semana es suficiente.

Sin embargo, en verano hay que rea-
lizar muchos mas trabajos como plantar,
regar de manera regular, realizar los en-
tutorados, controlar las hierbas adventi-
cias etc., por lo que las jornadas labora-
les son mucho mas largas.

La verdad que estoy a gusto con el
trabajo que realizo actualmente y mien-
tras pueda vivir de la agricultura ecolégi-
ca seguiré dedicandome a ello.

¢Como prevés la campafia recolec-
tora de este afio?

En general la campafia de este afio
me ha ido bien, estoy contento con lo
que he cosechado excepto con el pue-
ro, ya que he tenido problemas con el
topillo lusitano, se ha comido muchos de
los puerros y no los hemos podido poner
en las cesta. En relacion a la prevision de
la cosecha de verano, todavia no podria
deciros, debido a que alin no hemos co-
menzado con las plantaciones.

¢Crees que se valora el trabajo de
los agricultores?

Por lo general dirfa que no estéd va-
lorado, pero yo dentro de mi grupo de
consumo sf siento esta valoracién. Un
claro ejemplo, es la fruta y verdura que
encontramos en las grandes superficies,
se paga muy poco a los agricultores lle-
vandose la mayor parte del beneficio los
mediadores. En este tipo de venta creo
que esos agricultores se sienten bas-
tante frustrados. En este sentido, noso-
tros al no tener mediadores y al realizar
una venta directa tenemos un contacto
de primera mano con los clientes y nos
sentimos mejor valorados. Ademas, creo
que establecemos un precio més justo
tanto para los consumidores como para
los productores.

rupestres de mas de 14mil afios de anti-
gliedad. En el museo, pudimos disfrutar
de réplicas de las pinturas, en las que se
representan diferentes animales como
los bufalos, caballos, 0sos etc. pudiendo
observarlas desde cerca sin que las origi-
nales se dafien.

¢Qué tipo de pro-
ductos fertilizantes uti- |
lizas? ¢Qué métodos
ecolégicos utilizas ante |
las plagas?

A la hora de aportar
fertilizante utilizo sobre
todo compost. Un po-
quito de compost del
que yo mismo hago,
junto con otro compost
peletizado que compro.

En lo que se refiere al control de pla-
gas, creo que lo imprescindible es una
buena rotacién de cultivo, ya que con
ello previenes la mayor parte de las pla-
gas. Por otro lado, existen otro tipo de
plagas mas dificiles de controlar, para
abordarlas utilizamos otros productos
permitidos en la agricultura ecoldgica.
Por ejemplo, para el control del mildiu
en el tomate utilizamos el caldo borde-
lés, que estd compuesto por cobre. Otro
ejemplo puede ser el caso de las berzas
y coles a las que aplicamos las bacterias
Bacilus Turgensis, para no dejar crecer a
las orugas que las atacan.

¢Como tratas de respetar la tierra?
¢Respetas las rotaciones? ;Dejas des-
cansar a la tierra? ;Qué métodos utilizas
para ser mas respetuoso con la tierra?

Para respetar la tierra y tratar de de-
gradarla lo menos posible, creo que es
imprescindible hacer unas buenas rota-
ciones, ademas me he limitado a realizar
labores superficiales, evitando hacer la-
bores mas profundas como darle la vuel-
ta a la tierra como se hace en la agricul-
tura tradicional.

Seflalar que no suelo dejar la tierra
en barbecho, sin realizar ningln cultivo,
ya que al dejar la tierra pelada queda a
la merced de las inclemencias del tiem-
po. Esto genera una gran erosion de la
tierra, porque al no tener proteccion el
agua se lleva la capa superficial, la mas
fértil, y ademds provoca también que la
tierra se caliente lo que tampoco es bue-
no. Lo que yo hago en ver de dejar en
barbecho es plantar abono verde (habas,
judias, lentejas etc.) que aporta a la tierra
diferentes nutrientes.

¢Qué consejos nos darias para nues-
tro huerto?

Ademas de la visita, participa-
mos en un taller donde nos ense-
flaron cémo vivian en la prehisto-
ria. Pudimos probar las diferentes
técnicas de caza que utilizaban
nuestros antepasados, poniendo
nuestra punteria a prueba con lan- &
zas. jAlgunas de las personas del
grupo son cazadoras natas!

Por otra parte, nos ensefiaron cémo
obtener fuego, qué herramientas utiliza-
ban, cudles eran los mejores materiales y
técnicas para prender la llama y vimos en
directo la rapidez con la que conseguian
encender el fuego.

También nos ensefiaron qué materia-
les utilizaban para pintar en las paredes

ey K3 .

Arabako Nekazaritza
Ekologikoaren aldeko elkartea
Asoclacion Alavesa de
Agricullura Ecolégica

En el Centro Ocupacional a lo largo de los Gltimos meses hemos estado trabajando con el fin mejorar nuestros habitos de alimentacién. Per-
siguiendo este objetivo hemos realizado diversas dindmicas para conocer las propiedades y los nutrientes de los diferentes alimentos, aprender
sobre los productos de temporada, cocinar de manera saludable utilizando los productos recolectados en nuestra huerta y aprender a planificar

Por ello, con el propésito de seguir aprendiendo, hemos visitado a Mikel Diez un agricultor que pertenece a la Asociacién de Productores
Ecoldgicos Bionekazaritza. En el momento en el que nos reunimos con él lo encontramos un poco atareado, ya que era dia de reparto de las
cestas de verdura para su grupo de consumo.

Hemos charlado con él para conocer més a fondo la labor que realiza esta asociacion, compartir experiencias relativas a la huerta y com-
prender de primera mano el trabajo de un agricultor.

La verdad que tal como me lo habéis
contado, si respetdis las rotaciones de
cultivo, plantais abonos verdes, no utili-
zais productos quimicos y no removéis
la tierra en exceso, creo que lo estdis
haciendo estupendamente.... jPienso me
podriais dar vosotros algunas recomen-
daciones!!! Ja ja ja...

¢Conocias ASAFES vy la labor que
realiza?

Si que conocia vuestra asociacion,
Arrate la responsable de vuestro recurso
me habia hablado en alguna ocasién so-
bre la asociacion.

¢:Crees que es positivo el trabajar en
el campo para la salud mental?

iJo! Claro que si, creo que estar en
contacto con la naturaleza, ver lo que es
la naturaleza, y mancharte las manos de
barro es algo sano. Es como cuando ves
a un niflo saltando en un charco y jugan-
do con la tierra, creo que en este sentido
todos debemos de seguir siendo nifios y
seguir en contacto con la tierra.

¢;Crees que los productos ecoldgicos
son mds sanos para la salud mental que
otros?

Yo pienso que si... si puedes sembrar,
plantar, regar y cosechar unas hortalizas
y puedes comértelas tras pasarlas tan
solo por el agua, es bueno para todo
para tu cuerpo, para tu mente y para el
medioambiente.... Ademas, creo que me-
diante la agricultura ecolégica aportamos
mas a la tierra de lo que le quitamos.

Muchas gracias por el tiempo que nos
has dedicado, hemos aprendido mucho
sobre la agricultura ecoldgica, ademas
de la labor que realizais los y las agricul-
toras y los grupos de consumo. Espe-
ramos que te vaya tan bien como hasta
ahora y que podamos visitarte en verano
y poder asf conocer tu huerta.

de la cueva y pudimos probar y hacer
nuestras propias pinturas rupestres.

Para redondear el dfa, hicimos un
picnic con vistas al rfo Urola y después
pudimos disfrutar de un agradable pa-
Seo por Zestoa.

Os animamos a acercaros a conocer
este pequefio pueblo guipuzcoano.
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Talleres

Los talleres de una tarde son todo un éxito en Oreka, sobre todo porque
no dejamos de aprender cosas nuevas. Estos meses nos hemos empleado
en ir calentando motores para el verano. Empezamos realizando un taller de
maquillaje de la mano de una profesional de estética, que nos ensefié coémo
cuidar nuestra piel y potenciar nuestras miradas. Llegé la primera ola de calor
del verano y para combatirla aprendimos a hacer helados caseros, jestaban
riquisimos! El colofén lo pusimos decorando alpargatas que luciremos este

verano por la ciudad.

Primavera en Oreka

iCuando llega el buen tiempo, llegan
los tan ansiados eventos y actividades
al aire libre! Tras tres afios sin poder
celebrar el dia de San Prudencio en
condiciones, este afio hemos podido
acercarnos a las campas de Armentia a
rendir homenaje a nuestro Santo patron.
Ahi nos perdimos en el ambientazo que
se formd entre tenderetes, buena musi-
cay el siempre agradable olor a talo tan
propio de ese dia.

También pudimos acercarnos a la
marcha solidaria que organiz6 la Aso-
ciacién Caminus en favor de las enfer-
medades raras. Ni tan siquiera la increi-
ble tormenta que asol6 Vitoria ese dia
impidio realizar la marcha y disfrutar del
zumba adaptado y del espectaculo de
magia. No solo lo pasamos de miedo,
si no que ademas, con nuestras inscrip-
ciones, pudimos ayudar a la causa. jNo
se puede negar que el dia termind re-
dondo!

Otra actividad que nos encanté, fue
la visita guiada a la catedral de Santa
Maria en la que, mediante el uso de la
realidad virtual, pudimos descubrir las
distintas etapas de su construccién. Mu-
chos de nosotros no habiamos experi-
mentado el uso de dicha tecnologia y lo
cierto es que acabamos alucinando. Fi-
nalmente, subimos al punto més alto de
la catedral, desde donde fuimos capa-
ces de contemplar una vista general de
la ciudad que quitaba el hipo. jSin duda
repetiremos si tenemos la ocasion!

o

Excursiones

Como no podia ser de otra manera,
en Oreka seguimos disfrutando de la
actividad estrella, que no es otra que las
excursiones que llevamos a cabo a lo
largo de todo el afio.

« Eibar

Esta primavera hemos aprovecha-
do para acercarnos a Eibar y visitar su
famoso museo de la armerfa, donde
aprendimos sobre la interesantisima his-
toria de la industria del pueblo. jNos sor-
prendié mucho saber lo ligada que estd
a la industria alavesal

« Tierra Rapaz

Parece que poco a poco vamos vol-
viendo ala normalidad, y para celebrarlo
no se nos ocurrié nada mejor que juntar-
nos todos los programas de Asafes para
volver a vernos las caras y pasar un dia
inolvidable. Lo hicimos en el parque te-
mético de Tierra Rapaz, donde ademas
de nuestra propia compafifa pudimos
disfrutar de unas exhibiciones asombro-
sas de aves rapaces y nocturnas.

« Garaio

Los paisajes del parque provincial de
Garaio son espectaculares y los tene-
mos a solo un paso de Vitoria. Por eso
y aprovechando que la oficina de turis-
mo ofrece visitas en buggie no quisimos
perdernos la oportunidad de despedir a
la primavera en el pantano.

LA PUERTA VIOLETA

Marian Garcia Fidalgo es licenciada en Ciencias Fisicas por la Universidad de Zaragoza y
especialista sanitaria en Radiofisica hospitalaria. Ha sido profesora de la Universidad del Pais
Vasco, en el Departamento de Fisica Aplicada, y especialista en Radiofisica Hospitalaria. Fue la
primera mujer jefa de un servicio de Fisica Médica en un hospital publico vascoy en la actualidad
es la directora cientifica del Instituto de Investigacion Sanitaria Bioaraba. Es todo un honor poder

entrevistar a Marian en La Puerta Violeta.

Nos gustaria que brevemente nos pudieras
contar la actividad que se realiza desde el Instituto
Bioaraba:

El Instituto Bioaraba es una Asociacion formada
por el Departamento de Salud del Gobierno Vasco,
por Osakidetza, por la Fundacién Vasca de Innova-
cion e Investigacion Sanitaria y por la Universidad del
Pafs Vasco, tiene como finalidad promover la investi-
gacion biomédica, epidemioldgica, de salud publica
y servicios sanitarios; fundamentar cientificamente
los programas y politicas del sistema sanitario; y
potenciar de forma preferente la investigacion trasla-
cional, entendiéndose por investigacion orientada a
acelerar el traslado de los conocimientos cientificos
a la préctica clinica,

El dmbito de actuacion es el territorio histérico
de Araba, en el Instituto existen 7 dreas de investi-
gacion prioritarias:

1. Cardiovascular, respiratoria y metabdlica;

2. Desarrollo farmacoldgico, enfermedades infec-
ciosas, inflamatorias e inmunomediadas;

3. Diagndstica y Terapéutica Oncoldgica;

4. Neurociencias;

5. Prevencion, promocion y cuidados en salud

6. Reproduccion y salud materno-infantil.

7. Salud digital y dispositivos médicos

Hay méas de 400 investigadores adscritos, que en
su mayorfa desarrollan su profesion asistencial en
Osakidetza

Marian, eres una mujer referente por tu trayec-
toria profesional, ;podrias destacar algunos hitos?

Mi carrera profesional, mas que cientifica es
asistencial y de gestion, en ambas facetas si he sido
pionera en un mundo muy masculino, tanto en la
Fisica Médica como en los cargos de Direccion. Mi
experiencia en el mundo de la investigacion se ha
centrado mas en la innovacion.

Aunque no ha sido mi actividad principal, siem-
pre he intentado compaginarlo con mi trabajo.

Ya de estudiante colaboré en un proyecto inter-
nacional de caracterizacion de maderas arqueol6gi-
cas empapadas en agua.

En mi breve etapa de doctoranda y profesora
de Fisica de la UPV-EHU en Escuela de Ingenieros
técnicos de Bilbao, colaboré en proyectos de anali-
sis de propiedades lases de cristales dopados con
neodimio.

Mas adelante en mi trabajo asistencial colaboré
y asesoré en proyectos de evaluacion tecnoldgica
ya relacionados con mi experiencia en equipos de
radiaciones ionizantes.

También trabajamos en el disefio de célculo y
distribucién de la radiacién de queratocitos para cre-
cimiento de piel autéloga para grandes quemados.
Era un proyecto de terapia celular en colaboracion
con una empresa alavesa.

Pero lo mas destacado han sido proyectos rela-
cionados con la innovacion

Uno de ellos fue incluir el informe dosimétrico de
determinados equipos de radiodiagnéstico de forma
automaética en la historia clinica digital. Osakidetza
fue el primer sistema sanitario publico enintegrarlo y
uno de los primeros de Europa.

El més destacado fue el proyecto de asistente
virtual para puncién percutanea que ha dado lugar
a mas proyectos en relacion con la realidad virtual
y aumentada en el campo de la salud y que obtuvo
dos premios internacionales

¢Fue sencillo para ti encontrar referentes que
te animaran a decidirte por esta carrera profesio-
nal? ;Crees que ahora es més sencillo?

Para mf fue muy sencillo porque siempre me
qgustaron las asignaturas de ciencias y sobretodo las
matematicas y la fisica. Conocfa a gente que estaba
haciendo esa carrera 'y por lo que me contaban esta-
ba segura de que me iba a gustar.

En aquel momento no me planteé en qué podia
trabajar, de hecho, mi familia me decia que no vefa
ningln anuncio en prensa que solicitaran fisicos, y
tenfan razon, pero resulté que ha sido y es una de
las formaciones mas demandadas en el mundo la-
boral, sobretodo en algunas especialidades como la
Fisica Médica

Ahora, la eleccién de carrera no sé si es mas
sencillo, veo que hay mucha presién en los jovenes,
que genera ansiedad por tener una buena nota, por
elegir bien la carrera... y esto hace que no se viva
con naturalidad el estudiar lo que te gusta, sin pen-
sar en lo que va a pasar dentro de 5 0 6 afios. Es
como si quisiéramos tener el futuro profesional bien
atado desde los 18 afios y yo creo que no funciona
asi. Ahora en pocos afios se producen muchos cam-
bios. Es importante en qué te formas, pero no es tan
definitivo, la carrera la vas haciendo con los afios, no

solo en la facultad. El titulo es solo la primera parte
de un largo camino y va teniendo menos peso a lo
largo de la vida profesional ya que el Curriculum ori-
ginal se debe ir enriqueciendo con otra formacion,
mejor si es en dmbitos diferentes y complementarios
a lo estudiado, te hace tener un perfil que denota tu
flexibilidad y adaptacion al cambio, que junto con la
actitud, son las herramientas personales mas solici-
tadas hoy en dia.

;Podrias dedicarles unas palabras a todas esas
adolescentes y jovenes que se estan planteando
su profesion y se plantean dedicarse a la ciencia?

Que no se planteen la profesién pensando en
si es una profesion de hombres o de mujeres. Se
necesita diversidad en todos los ambitos laborales
y en algunas carreras cientificas y tecnoldgicas la
proporcion de mujeres sigue siendo muy pequefia
y nos estamos perdiendo, como sociedad, todo ese
talento femenino.

Lo mismo opino de profesiones muy feminizadas
actualmente, serfa bueno que se enriquecieran con
perfiles més diversos.

Animo a todo el mundo a formarse en ciencia
para entender mejor el mundo que nos rodea, y dis-
frutarlo mas. En definitiva, gracias al conocimiento
cientifico y a sus avances hemos progresado como
especie a lo largo de la historia.

Este 2022 fuiste nombrada pregonera de las
fiestas de San Prudencio y de Estibaliz. Estamos
seguras de que para muchas personas fue un gran
estimulo ver a una mujer de ciencia y de éxito en un
papel de tanta visibilidad ;Cémo fue la experiencia?

Fue una experiencia inolvidable que empez6 el
mismo dia que me lo propusieron, meses antes del
pregon.

Hacer una “llamada a la fiesta”, tras una pande-
mia que todavia persiste, era de una gran responsa-
bilidad, y al reflexionar sobre Ciencia, Fiesta y Salud,
me di cuenta de lo muy relacionadas que estaban y
de lo mucho que necesitdbamos a las tres.

Quedard siempre en mi recuerdo, el honor de
ser elegida pregonera y la experiencia que vivi ese
dfa junto con el resto de alavesas y alaveses, acom-
pafiada de los mios.

Desde ASAFES hemos tenido durante 4 afios
un plan de igualdad entre mujeres y hombres y
ahora estamos impulsando nuestro segundo plan.
;Consideras que sigue siendo necesario implantar
medidas para la igualdad entre mujeres y hom-
bres?

Yo creo que sf porque si solo nos quedamos en
las buenas intenciones, no cambian las cosas, y Si
cambian, es de manera mucho mas lenta.

Lo que hay que analizar bien es qué medidas
son las que hay que tomar para no generar el efecto
contrario a lo que se pretende.

Como asociacion de familiares y personas con
enfermedad mental no tenemos més remedio que
hacerte la siguiente pregunta ;Cémo cuidas tu sa-
lud mental?

Yo soy una persona muy social y para mi es im-
portante la relacién con la familia y los amigos. Me
gusta hacer planes con ellos, pequefias escapadas
de fin de semana, a ser posible en la naturaleza.
Cuando se estd rodeado de gente con la estés dis-
frutando parece que los problemas se minimizan y
muchas veces, en esas circunstancias, es cuando se
encuentran las soluciones.

También he comprobado cémo el hecho de ha-
cer deporte disminuye el estrés de forma casi inme-
diata, pero debo confesar que tendria que hacer mas
deporte del que hago.

Esta entrevista la leeran muchas mujeres y
hombres ;Te gustaria dejarles algin mensaje?

Es indiscutible que el conocimiento cientifico,
nos ha hecho progresar como especie pero no des-
cuidemos la formacion en valores, la ética, la capa-
cidad de convivir y de acercar posturas llegando a
consensos, para que todo lo aprendido se traslade
de la mejor manera al bienestar de la sociedad ac-
tual y futura.

Muchas gracias por participar en este espacio.
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