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LEY DE TRANSPARENCIA

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y bien de gobierno, tiene como objeto ampliar y reforzar la
transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de
acceso a la informacién relativa a aquella actividad y establecer las
obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos
asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

El articulo 3.b de la citada Ley, sostiene que las entidades privadas que
perciban durante el periodo de un aio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40% del total de sus
ingresos anuales tengan cardcter de ayuda o subvencidn publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros. De esta forma, desde
ASAFES, se publica la documentacién relativa al ejercicio 2022 para el
cumplimiento de dicha Ley.

Esta documentacién comprende:

1.- Resumen de los Estatutos de ASAFES.

2.- Organigrama de la Asociacion.

3.- Relacién de las subvenciones publicas concedidas en 2023.

4.- Balance de situacién comparativo (ejercicio 2023 — 2022).

5.- Cuanta de pérdidas y ganancias comparativo (ejercicio 2023 — 2022).
6.- Auditoria econdmica (ejercicio 2023).
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CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION

Articulo 1.-

Los presentes Estatutos de la ASOCIACION ALAVESA DE FAMILIARES Y
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL “ASAFES” - ERI MENTALA
DUTEN PERTSONEN ETA SENIDEEN ARABAKO ELKARTEA de VITORIA
— GASTEIZ n° 176 de Registro de asociaciones inscrita con fecha 2 de
septiembre de 1976 han sido modificados de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi
y la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del
Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccidn con la Ley, por los acuerdos vdlidamente adoptados por sus
oérganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que solamente tendrdn cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.-

Los fines de esta Asociacion son:

e Apoyar y orientar a las personas con enfermedad mental y a sus
familiares.

e Ser un dérgano reivindicativo ante las instituciones en la defensa de los
derechos de las personas con enfermedad mental y de sus familiares.

e Sensibilizar a la sociedad a favor de la integracién social de las
personas con enfermedad mental.

e Promover iniciativas encaminadas a la integracidén en la diversidad de
estas personas.

Para la consecucidon de dichos fines se llevardn a cabo, previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades:
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e Desarrollar Campafias de informacion a la poblacidon y promover la
colaboracién de los/as ciudadanos/as con este colectivo.

e Promover contactos periddicos con representantes de los Servicios de
Salud Mental, de los Servicios Sociales y de la Administracién de
Justicia.

e Desarrollar espacios de autoayuda y formacidén, tanto para los/as
familiares como para el propio colectivo.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la
Asociacion, para el cumplimiento de sus fines podrd:

e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquiriry poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.-

El domicilio principal de esta Asociacidon estard ubicado en Vitoria-
Gasteiz, calle Amadis n° 2 de Vitoria-Gasteiz.

La Asociacidon podrd disponer de otros locales en el dmbito de la
Comunidad Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.-

El dmbito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones
comprende el Territorio Histdrico de Alava.
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DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.-

La Asociacidn se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en
el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacidn interna y el funcionamiento de la Asociacidn deberdn ser
democrdticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno
derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que
desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de
asociacién.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.-
El gobierno y administracién de la Asociacién estardn a cargo de los

siguientes 6rganos colegiados:

e La Asamblea General de Socios/as, como érgano supremo.
e La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.-

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el drgano
de expresion de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asociacion

b) El exameny la aprobacidn de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva

d) La modificacion de estatutos.
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e) La disolucién de la asociacion.

f) La eleccidn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de los demds
miembros del érgano de gobierno colegiado, asi como su supervisién y
control.

g) Los actos de federacion y confederacidn con otras asociaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

h) La aprobacion de la disposicidon o enajenacién de bienes inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracién de los miembros del érgano de gobierno,
en su caso.

j) La fijacidon de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta
facultad podrd ser delegada por la Asamblea General al érgano de
gobierno mediante acuerdo expreso.

k) La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas
asociadas.

) Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.

Articulo 8.-

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9.-

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos
una vez al afo, dentro del segundo trimestre, a fin de adoptar los
Acuerdos previstos en el articulo 7°-a), b) y c).

Articulo 10.-

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la
tercera parte de los asociados, indicando los motivos y fin de la reunion y,
en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 11.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con
expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
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sefalado para la celebracidon de la Asamblea en primera convocatoria
habrdn de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedardn vdlidamente constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el niumero de asociados con
derecho a voto.

Articulo 12.-

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de
las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de
las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los vdlidamente emitidos, los siguientes
acuerdos:

a) La disolucién de la asociacion.

b) La modificacién de estatutos

c) La disposicion o enajenacién de bienes.

d) Laremuneracién de los miembros del érgano de representacion.

Articulo 13.-

Los socios/as podrdn otorgar su representacion, a los efectos de asistir a
las Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacion se
otorgard por escrito, y deberd obrar en poder del Secretario/a de la
Asamblea, al menos, 48 horas antes de celebrarse la sesidn. Los socios/as
que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio
social la Asociacion, podrdn remitir por correo el documento que acredite
la representacion.
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LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.-

La Junta Directiva es el drgano de representacidn que gestiona y representa
los intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General. Sélo podrdn formar parte del érgano de
representacion los asociados.

La Junta Directiva estard integrada por la/el Presidente/a, Vicepresidente/a,
secretario/a, tesorero/a y un minimo de 2 vocales y un mdximo de 4.

Deberdn reunirse al menos 1 vez al mes y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15.-

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la
Junta Directiva, durante 4 veces consecutivas o 6 alternas sin causa
justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16.-

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea
General y durardn un periodo de 4 afos , salvo revocacion expresa de
aquélla, pudiendo ser objeto de releccidn.

Dichos cargos se renovardn: 50% cada 2 afios, concretdndose en un primer
turno: La/el Presidenta/e, Secretaria/o, y 2 vocales, y en segundo turno:
Vicepresidenta/te, Tesorera/o y 2 vocales.

Articulo 17.-

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente.

b) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser socio/a de la Asociacidn.

d) No ser trabajador o socio/a trabajador de Asafes.



N\ )

asaf€s

e

e) No estar sujetos-as a ninguna condicién legal para el ejercicio de su
derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de resolucién
judicial firme.

Articulo 18.-

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptaciéon o toma
de posesion.

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y
gastos de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 19.-

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicién de socio/a, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo
previsto en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los
miembros de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la
celebracién de la primera Asamblea General, que procederd a la eleccién
de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea
General para su ratificacién o revocacion, procediéndose, en este ultimo
caso, d la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este drgano serdn
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Articulo 20.-

Las funciones de la Junta Directiva son:
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a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual
de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General,
asi como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia
de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva
competencia.

Articulo 21.-

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la
Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus
componentes. Serd presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por
el/la vicepresidente/a, si lo hubiera, y en ausencia de ambos, por el/la
miembro de la Junta que tenga mds edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vdlidos, deberdn ser adoptados
por mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la
presencia de la mitad de los/las miembros. En caso de empate, el voto del
Presidente serd de calidad.

De las sesiones, el/la Secretario/a levantard acta que se transcribird al
Libro correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTE/A

Articulo 22.-

El/La Presidente/a de la Asociacién asume la representacidn legal de la
misma, y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General, cuya presidencia ostentard respectivamente.
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Articulo 23.-

Corresponderdn al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados vdlidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se
celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva
de la misma.

VICEPRESIDENTE/A

Articulo 24.-

El/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al Presidente/a y
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo.
Asimismo, le corresponderdn cuantas facultades delegue en él o ella,
expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO/A

Articulo 25.-

Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as,
atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacién
oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos
sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designaciéon de Juntas Directivas y
cambios de domicilio social.
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TESORERO/A

Articulo 26.-

El/La Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizard el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado
de cuentas del ano anterior, que deben ser presentados a la Junta
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la
Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LAS PERSONAS SOCIAS:
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27.-

Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas que asi lo
deseen y rednan las condiciones siguientes:

e Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su
capacidad en virtud de resolucion judicial firme.

e Pueden ser personas con enfermedad mental, familiares u otras.

Tratdndose de personas juridicas deberdn aportar copias del acuerdo
vdlidamente adoptado en su seno por el drgano competente para ello, y
manifestar en él su voluntad asociativa, asi como la designacion de quien
por ellas actue.

Articulo 28.-

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitardn por escrito y la
Junta Directiva resolverd sobre su admisién.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 29.-

Toda persona asociada tiene derecho a:
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b)

f)

9)

h)

)
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Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que el/la demandante hubiera
conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado.

A ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno
y representaciéon de la asociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds
miembros de la Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos,
y el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos previstos en la
normativa de proteccién de datos de cardcter personal.

Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir,
a tal efecto, su representacién a otros/as miembros.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de
direccion de la Asociacién, siendo elector/a y elegible para los mismos.
Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos
directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as (local social, bibliotecas,
etc.).

Ser oido/a por escrito, con cardcter previo a la adopcidon de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que
sélo podrdn fundarse en el incumplimiento de sus deberes como
socios/as.

Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Articulo 30.-

Son deberes de los socios/as:

a)

b)

Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su
consecucion.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio/a.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.
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d) Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos
de gobierno de la asociacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 31.-

La condicién de socio/a se perderd en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (si las hubiera).

2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacién por sancidn, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos
vdlidamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 32.-

Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos,
de 15 dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos
previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevardn a cabo por la Secretaria, como
dérgano instructor, que propondrd a la Junta Directiva la adopcidn de las
medidas oportunas.

La imposicidon de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la
participacién del Secretario/a (por ser érgano instructor), y deberd ir
precedida de la audiencia de la persona interesada. Contra dicho acuerdo,
que serd siempre motivado, podrd recurrirse ante la Asamblea General.
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Articulo 33.-

En caso de incurrir un/una socio/a en una presunta causa de separacién
de la asociacidn, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de
los deberes emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos
vdlidamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva; la
Presidencia podrd ordenar a la Secretaria la prdctica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista
de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones o incoar
expediente sancionador de separacidn.

Articulo 34.-

Si se incoara expediente sancionador de separacién, el/la Secretario/a,
previa comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un
escrito en el que se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan, a
los que podrd contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno
en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se
incluird este asunto en el Orden del dia de la primera sesion de la Junta
Directiva, la cual acordard lo que proceda, sin el voto del Secretario, que
ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacidon serd notificado a la persona interesada,
comunicdndole que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la
primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no
convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente.
Mientras tanto, la Junta Directiva podrd acordar que la persona inculpada
sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si formara parte de la
Junta Directiva, deberd decretar la suspensidn en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea
General, el/la Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la
Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito
presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de los
hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 35.-

El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare
que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.
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Articulo 36.-

Al comunicar a un/una socio/a su separacién de la Asociacién, ya sea con
cardcter voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerird para
que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélia,
en su Caso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 37.-

La asociaciéon carece de capital fundacional.

Articulo 38.-

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de
las actividades sociales, serdn los siguientes:

e Las cuotas de entrada.

e Las cuotas periddicas que acuerden.

e Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma
legal.

e Losingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas
que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines
estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o
personas que convivan con aquéllos con andloga relacién de afectividad,
ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas
con interés lucrativo.
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CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 39.-

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea
General extraordinaria de socios convocada especificamente con tal
objeto. La Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres
personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacion,
siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijard el plazo en
el que tal proyecto deberd estar terminado.

Articulo 40.-

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva
que se celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia
para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo
en el Orden del Dia de la préxima Asamblea General que se celebre, o
acordard convocarla a tales efectos.

Articulo 41.-

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la
modificacion de Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la
Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dard
cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la
Secretaria con ocho dias de antelacidn a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamente,
se hardn por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la
votacién de las enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de
modificacidon estatutaria, el cual sdélo producird efectos ante terceros
desde que se haya procedido a su inscripcidn en el Registro General de
Asociaciones.
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CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y
APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL
Articulo 42.-

La Asociacidon se disolverd:

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

2. El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos

3. La absorcién o fusidn con otras asociaciones.

4. La falta del ndimero minimo de personas asociadas legalmente
establecido.

5. Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién.

6. Laimposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 43.-

En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria
que acuerde la disolucién, nombrard una Comisiéon Liquidadora,
compuesta por 6 personas miembros extraidas de la Junta Directiva, la
cual se hard cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y
frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere,
serd entregado a una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin dnimo de
lucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior,
como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningun caso,
las prescripciones contenidas en los mismos.
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RELACION DE SUBVENCIONES PUBLICAS CONCEDIDAS PARA

EL EJERCICIO 2023

A continuacidon se muestran las subvenciones de origen publico que la
Asociacion alavesa de familiares y personas con enfermedad mental,
ASAFES, ha recibido para la ejecucion de sus diferentes programas y

actividades durante el ejercicio 2023.

DIPUTACION FORAL DE ALAVA - IFBS

Aprobado

Imputado al RDO*

Convenio para el mantenimiento del Centro de Dia Argibide
(2023)

351.393,44 €

321.606,86 €

Convenio para el mantenimiento de Servicios para la Prevencién
y Promocion de la Autonomia Personal y la Inclusion Social
(2023)

461.73392 €

435.964,16 €

Convenio para la realizacion del Programa de Incorporacién
Laboral Apoyada (PILA) para el ejercicio 2023

75.742,08 €

75.742,08 €

Convenio para el mantenimiento de programas y actividades de
promocién y participacion social dirigidas a personas con
enfermedad mental, a sus familias ya la sociedad en general
(2023)

66.701,14 €

65.497,08 €

Convenio para el mantenimiento de un servicio ocupacional
dirigido a personas con enfermedad mental (2023)

166.592,01 €

166.592,01 €

Convenio para el desarrollo de un Programa de Apoyo
Psicoeducativo destinado a personas con enfermedad mental y/o
sus familias (2023)

48257131 €

48257131 €

Convenio para la gestidn y desarrollo de un programa de respiro,
ZAINDUZ, para personas con enfermedad mental (2023)

59.932,80 €

53.495,70 €

Convocatoria de ayudas dirigidas a Asociaciones y Fundaciones
para contribuir a la rehabilitacidn y acondicionamiento de sus
locales sociales asi como al equipamiento necesario para el
desarrollo de sus actividades y/o programas de cardcter social
para el ejercicio 2023

1.34254 €

1.342,54 €

TOTAL

1.666.009,24 €

1.602.811,74 €

*A cierre oficial del ejercicio 2023, no se tiene informacién sobre los importes finales de liquidacién de
varios de los Convenios suscritos con el IFBS. El dato expuesto en la anterior tabla se ajusta a los gastos
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imputados a los mismos. Cualquier modificacién sobre la liquidacion prevista serd ajustada en el

ejercicio 2024.

Durante el ejercicio 2023 también se ha recibido una ayuda nominativa para
la realizacién de obras en el local destinado al Servicio Ocupacional Gasteiz
por un importe total final de 61.828,67 € y cuya imputacién al resultado se ird
efectuando en la misma proporcidn y tiempo que la amortizacién de la obra

realizada.

LANBIDE - Servicio Vasco de Empleo

Aprobado Imputado al RDO*
Convocatoria de Ayudas destinadas al desarrollo de las
Actuaciones de Empleo con Apoyo como medida de integracion
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo 63.009.25¢ 46.514,35¢
para el ejercicio 2023
TOTAL 63.009,25 € 46.514,35 €

*A cierre oficial del ejercicio 2023, no se tiene informacidén sobre el importe final de liquidacién de esta
subvencidn. El dato expuesto en la anterior tabla se ajusta a los gastos imputados al mismo. Cualquier
modificacidn sobre la liquidacién prevista serd ajustada en el ejercicio 2024.

GOBIERNO VASCO

Aprobado Imputado al RDO*
Ayudas para el desarrollo de actividades de intervencidn social
con personas, familiar, grupos y comunidades durante el ejercicio 15.892,68 € 15.892,68 €
2023 (programa Autonomia)
Ayudas para el desarrollo de actividades de intervencidon social
con personas, familiar, grupos y comunidades durante el ejercicio 35.650,66 € 35.650,66 €
2023 (programa PILA)
Ayudas dirigidas a Asociaciones de iniciativa social sin dnimo de
lucro que estén orientadas a la mejora d,e la calidad de Vld.CI. de 324388 € 324388 €
colectivos de personas enfermas del Pais Vasco y sus familias en
el ejercicio 2023
Ayudas para la gestién del conocimiento en intervencidn social 1.860.39 € 1.860.39 €

en 2023 (seminario sobre suicidio)
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Ayudas para la gestidn del conocimiento en intervencién social

en 2023 (encuentro técnico de profesionales) 1.281,32€ 1.281,32¢
Ayudas para actividades para el fortalecimiento de la accién
voluntaria y la participacién asociativa en la intervencién social 2.073,00 € 2.073,00 €
en 2023 (programa Voluntariado)
Ayudas para actividades para el fortalecimiento de la accién
voluntaria y la participacion asociativa en la intervencién social 5.350,93 € 5.350,93 €
en 2023 (programa Barnetik)
Ayuda para la realizacién de un diagndstico de situacién y de un
plan de accién en materia de conciliacion de la vida personal, 5.336,10 € 2.286,90 €
familiar y laboral (Plan de Conciliacion de ASAFES)**.

TOTAL 70.688,96 € 67.639,76 €

*A cierre oficial del ejercicio 2023, no se tiene informacion sobre el importe final de liquidacidn de esta
subvencidn. El dato expuesto en la anterior tabla se ajusta a los gastos imputados al mismo. Cualquier
modificacidn sobre la liquidacién prevista serd ajustada en el ejercicio 2024.

**La subvencién obtenida es para la realizacién del Plan de Conciliacién de ASAFES el cual es de un
afio natural pero abarcando dos ejercicios econdmicos. El importe imputado a cada uno de los ejercicios
corresponde al importe facturado por la empresa encargada del diagndstico.

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ

Aprobado

Imputado al RDO*

Subvencién para proyectos de sensibilizacion en materia de
prevencién de enfermedades, de promocién de la salud y mejora
de la calidad de vida de personas con enfermedad mental o
afecciones crénicas para el ejercicio 2023. Linea A.

11.976,87 €

11.976,87 €

Subvencién para proyectos de sensibilizacion en materia de
prevencion de enfermedades, de promocién de la salud y mejora
de la calidad de vida de personas con enfermedad mental o
afecciones crénicas para el ejercicio 2022/2023. Linea B**.

8.318,42 €

5.141,62 €

Subvencién para proyectos de sensibilizacién en materia de
prevencion de enfermedades, de promocién de la salud y mejora
de la calidad de vida de personas con enfermedad mental o
afecciones crénicas para el ejercicio 2023/2024. Linea B***.

3.256,20 €

77752€
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Subvencién del servicio de igualdad para el desarrollo de

actividades y proyectos en materia de igualdad de género en el

municipio de Vitoria-Gasteiz para el ejercicio 2023

3.000,00 €

3.000,00 €

Ayuda a la organizacién de eventos y congresos en Vitoria-
Gasteiz, a la promocion exterior de la ciudad y a la promocidn de

nuevos productos y experiencias turisticas en 2023

3.29335€

3.29335€

TOTAL

29.844,84 €

24.189,36 €

*A cierre oficial del ejercicio 2023, no se tiene informacidén sobre el importe final de liquidacién de esta
subvencidn. El dato expuesto en la anterior tabla se ajusta a los gastos imputados al mismo. Cualquier
modificacidon sobre la liquidacidn prevista serd ajustada en el ejercicio 2024.

**Esta subvencién es concedida en 2022 para el curso académico 2022/2023. Se imputa al resultado
del ejercicio econdmico la parte correspondiente al periodo que abarca desde el 01/01/2023 al

30/07/2023.

**Esta subvencién es concedida en 2023 para el curso académico 2023/2043. Se imputa al resultado
del ejercicio econdmico la parte correspondiente al periodo que abarca desde el 01/09/2023 al

31/12/2024.

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2023

ACTIVO 2023 2022

A) ACTIVO NO CORRIENTE 87.640,27 € 6.877,59 €
Il.  Inmovilizado material 82.113,27 € 1.350,59 €

IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a I/pl 3.005,00 € 3.005,00 €

V. Inversiones financieras a largo plazo 2.522,00 € 2.522,00 €

B) ACTIVO NO CORRIENTE 641.847,18 € | 628.828,77 €
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 330.755,75€ | 327.800,63 €

V. Inversiones financieras a corto plazo 101.200,00 € | 100.000,00 €
VII. Efectivoy otros activos liquidos equivalentes 209.891,43€ | 201.028,14 €
TOTAL ACTIVO 729.487,45 € | 635.706,36 €




M
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2023 2022
A) PATRIMONIO NETO 451.050,64 € | 358.841,34 €
A-1) Fondos propios 379.221,97 € | 358.841,34 €
|. Fondos propios 70.765,19 € | 358.841,34 €
1. Capital Social 70.765,19 € 70.765,19 €
Il.  Reservas 288.076,15€ | 273.511,40€
IV. Excedente del ejercicio 20.380,63 € 14.564,75 €
A-3) Subvenciones, donaciones y legados 71.828,67 € - £
D) PASIVO NO CORRIENTE 1.200,00 € 1.200,00 €
II.  Deudas a largo plazo 1.200,00 € 1.200,00 €
3. Otras deudas a largo plazo 1.200,00 € 1.200,00 €
C) PASIVO CORRIENTE 277.236,81 € | 275.665,02 €
Ill.  Deudas a corto plazo 10.513,17 € 53.477,62 €
3. Otras deudas a corto plazo 10.513,17 € 53.477,62 €
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 266.723,64€ | 222.187,40€
1. Proveedores 77.672,28 € 22.890,02 €
2. Otros acreedores 189.051,36 € | 199.297,38 €
TOTAL PASIVO 729.487,45 € | 635.706,36 €

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

2023

2022

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos actividad propia

Cuotas de personas socias
Aportaciones usuarios/as
Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente

7. Gastso de personal

1.944.028,73 €

19.311,90 €
32.043,55 €
1.892.673,28 €

-1.472.562,45 €

1.722.020,28 €

18.623,74 €
31.127,50 €
1.672.269,04 €

-1.355.981,86 €

8. Otros gastos de la actividad - 450.945,86 € |- 350.778,01€

9. Amortizacién del inmovilizado - 675,31 € |- 675,31 €
13. Otros resultados 535,52 € |- 20,35 €
Al) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 20.380,63 € 14.564,75 €
14. Ingresos financieros - € - €
A2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS - € - €
A3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 20.380,63 € 14.564,75 €
19) Impuesto sobre beneficio - € - €
A4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE 20.380,63 € 14.564,75 €

1) RESULTADO TOTAL VARIACION PATRIMONIO NETO 20.380,63 € 14.564,75 €
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La firma electronica del Informe de Auditorta se emite iinfcamente como justificacidn y autenticacion de su integridad y contenido, asi como
de la identidad del firmante. [.a fecha de Informe de Auditoria, entendida a todos los efectos, y en especial a los de la aplicacidn de la
normalive de auditoria de cuentas vigente en Espana, es la gue figura bajo la firma manuscrita del auditor de cuentas responsable gue ha
realizado el irabago. Elinfarme de avditoria se refiere exclusivamente a las cuentas anuales, numeradas de la pdgina [ ala 43.

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de ASOCIACION ALAVESA DE FAMILIARES Y PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL - ASAFES por encargo de la Junta Directiva:

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de ASOCIACION ALAVESA DE FAMILIARES
Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL - ASAFES (la Entidad), que comprenden el
balance abreviado al 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y la
memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad al 31 de
diciembre de 2023, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién
(que se identifica en la Nota 3.1. de la memoria abreviada) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas
se describen mds adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria
de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales abreviadas en
Espafia segtn lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencion respecto de lo sefialado en la nota 11 de la memoria abreviada adjunta, en
relacién a que los ingresos de la Asociacion corresponden fundamentalmente con subvenciones
recibidas de distintos organismos. Esta circunstancia es indicativa de que la continuidad de la
actividad de la Asociacion esta supeditada a la recepcion de dichas subvenciones. Esta cuestion no
modifica nuestra opinion,
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material més significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditorfa de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacién
de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre €sos riesgos.

Riesgos relacionados con las subvenciones
Descripcidn:

Como consecuencia de la actividad de la Asociacion, las partidas mas relevantes del balance ydela
cuenta de resultados estin relacionadas con las subvenciones recibidas. Debido a los importes
relevantes involucrados hemos considerado esta drea como susceptible de riesgos més significativos.

Respuesta del auditor:

Los procedimientos de auditoria llevados a cabo han consistido en analizar la documentacién relativa
a la concesion de las subvenciones; verificar la correcta imputacion en la cuenta de resultados:
verificar la correcta justificacion de los gastos incurridos ante los organismos pablicos concedentes:
verificar el cobro posterior de los importes pendientes a cierre del ejercicio y comprobar que la
informacion revelada en la memoria es adecuada.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales abreviadas

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, la Junta Directiva es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segiin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva
tiene intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en
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las cuentas anuales abreviadas.

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripciéon mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas. Esta

descripcion que se encuentra en la pagina 4 siguiente es parte integrante de nuestro informe de
auditoria.
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Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales abreviadas.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

e [dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales abreviadas,
debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es més elevado
que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del
control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e  Evaluamos i las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las
cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de
que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

© Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditorfa, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestién.
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