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PREMIOS

Un afio mds la Diputacion Foral ha
entregado sus reconocimientos ‘Be-
Bai’ a las buenas prdcticas de los
servicios sociales de Alava. Y un
afio mds ASAFES ha estado entre
las premiadas. Esta vez el recono-
cimiento ha sido compartido con el
ayuntamiento de Agurain, IFBS, y
las personas que formaron la comi-
sion de salud mental del municipio
y que organizan junto con el resto

de los premiados las JORNADAS DE
SALUD MENTAL de AGURAIN, que
llevan celebrdndose desde 2013.
Parte de este premio es compar-
tido también entre diferentes per-
sonas de ASAFES: los compafieros
de zona rural (Josemi y Diego) y las
personas de Barnetik que durante
estos afios han estado echando una
mano. ZORIONAK GUZTIEI!

A NUESTRAS COLABORADORAS

Queremos aprovechar este espa-
cio para felicitar a dos colaborado-
ras que han sido premiadas:

A Ania Sdez de Buruaga, que con
su creatividad disefia nuestro car-
teles y materiales, por ser la ilus-
tradora que anunciard las fiestas
de Vitoria Gasteiz con ‘Guztion
jaiak, guztiontzat’

A Labox, premiadas por la creacién
nuestra nueva imagen corporativa,
en los premios mds importantes a
nivel nacional en publicidad social,
PUBLIFESTIVAL 2025.

ZORIONAK!!

MINTEGIA:

Suizidioa  prebenitu  daitekeela
sinetsita,  eta  prebentziorako
tresna gisa prestakuntza  0so

garrantzitsutzat hartuta, ASAFESek
suizidioa prebenitzeko mintegiak
antolatzen ditu duela 7 urtetik
profesionalentzat.

Maiatzaren  13an 7.  edizioa
izan  zen, ZAURGARRITASUN-
EGOEREN PREBENTZIOA izenekoq,
hausnartzeko  eta  ezagutzak
partekatzeko espazio bat sortzeko,
suizidioa prebenitzeko.
Jardunaldian aurrez aurre eta online
parte hartu ahal izan zen, eta osa-
sun, gizarte, hezkuntza eta larrialdi
arloetako 800 profesional baino ge-
hiagok eman zuten izena, batez ere.
Hiru zaurgarritasun-egoeraren errea-
litateaz hitz egin ahal izan genuen:
eskola-jazarpena, osasun mentaleko
arazoak dituzten pertsonak eta adi-
nekoak. Adituen eta erakunde par-
te-hartzaileen bitartez, haien errea-
litatea aztertu ahal izan genuen
eta profesionalei prebentziorako
jarraibide erabilgarriak eman geniz-
kien. Jardunaldiak oso ondo bete zi-
tuen bertaratutakoen helburuak, eta
pozik agertu ziren bai hitzaldienga-
tik bai aukeratutako formatuagatik.
Edizio honetan, berrikuntza gisa,
arratsaldean  prestakuntza-tailer

".

bat egin zen hainbat arlotako pro-
fesionalentzat, jarduera praktikoen
bidez jokabide suizida prebenitzeko
tresnak eskaintzeko.

ASAFESek Eusko Jaurlaritzaren, Vi-
tal Fundazioaren, Vitoria-Gasteizko
Udalaren eta Arabako Foru Aldun-
diaren Gizarte Ongizaterako Foru
Erakundearen laguntza du minte-
gia antolatzeko. Zalantzarik gabe,
ezinbesteko hitzordua da Arabako
Lurralde Historikoan jokabide suizida
prebenitzeko, eta Estatuko beste leku
batzuetako edo beste herrialde
batzuetako gero eta pertsona ge-
hiagok ematen du izena.

ASAFESen egunez egun lan egi-
ten dugu jokabide suizida prebe-
nitzeko. Laguntza behar duzula
uste baduzu, ez zaitez isilik geratu,
jarri harremanetan elkarteko ha-
rrera-zerbitzuarekin, familia-me-
dikuarekin, osasun  mentaleko
erreferentziazko  profesionalekin
edo daholkatu jokabide suizidari
arreta emateko 024 telefonoaren
bidez. Osakidetzaren osasun-
aholkuko telefonoa ere eskura
duzu: 900203050. Larrialdia bada,
112 telefonora deitu edo Santiago
Ospitaleko larrialdietara joan zai-
tezke.
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ASAMBLEA GENERAL DE ASAFES

El 18 de junio se celebrd la ASAMBLEA GENERAL de ASAFES. En ella
presentaron las cuentas de 2024 tanto de ASAFES como de RAEP, se
nombré a la nueva Junta Directiva y se explicd el plan de trabajo del
2025. Ademds se explicaron las novedades para este afio tanto de Cen-
tro ocupacional como del programa respiro Zainduz.

Se puede disponer de la memoria de 2024 tanto a través de la web
o bien solicitdndola en la sede en formato papel.

EUSKARA BATZORDE

I

EUSKARALDIA

Dakizuenez, aurten ASAFESen
Euskara Batzordea bere lehen
urratsak ematen ari da eta bide
luze hau hasteko modu parega-
bea izan dugu Euskaraldiaren
testuinguruan: hizkuntza-ohitu-
ren inguruko hausnarketak egi-
teko aukera izan dugu, eta bai-
ta euskarara hurbiltzeko ariketa B
praktiko ezberdinak egiteko espazioa ere.

Euskaraldian parte hartuz ahobizi, belarriprest eta bihotz-goxo rolak
hartu ditu pertsona bakoitzak euskararen erabileraren inguruan kon-
tzientzia handiago lortzeko. Gainera, ASAFESen zerbitzu bakoitzean
ariketa zehatzak egin izan dira eta egingo dira euskarara gero eta ge-
hiago hurbiltzeko, hala nola Psikohezitzaile zerbitzuan egindakoa.

Euskara gero eta hurbilago izateko gogotsu gabiltza beraz
ibili prest!
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ARGIBIDE

Ke

GITARRA KLASIKOKO KONTZERTUA ARGIBIDE

EGUNEKO ZENTROAN

Joan den ekainaren 6an, ostirala,
goiz berezia bizi izan genuen Argibi-
de Eguneko Zentroan, Diegoren es-
kutik, gure lagunetako baten gitarra
irakasleak eskainitako gitarra kla-
sikoko kontzertuari esker. Emanal-
dia hurbila eta hunkigarria izan zen,
zentroa melodia ederrez bete zuen.

Kontzertuan zehar, Diegok auke-
ratutako hainbat piezaz gozatzeko
aukera izan genuen. Soinu paisaia
desberdinetan murgildu ginen, eta
bere interpretazioak sentiberatasu-

berezi eta edertzat jo zuten espe-
rientzia hau.

Argibidetik bihotzez eskertu nahi
diogu Diegori bere eskuzabalta-
sunagatik eta bere talentua gure-
kin partekatzeagatik. Eta, jaking,
hurrengoetan ere parte hartzera

na eta dedikazioa transmititu zituen
une oro.

Musikak lasaitasuna eta arreta gi-
roa sortu zituen, eta elkarrekin par-
tekatutako gozamena erraztu zuen.
Bertan geunden pertsona askok une

animatzen zaitugu! Honelako kont-
zertuek zentroaren egunerokoa abe-
rasten dute eta musikaren indarra
gogorarazten digute.

Laster berriz errepikatzea espero
dugu!

VISITA AL CASERIO ZELAITXO EN ANUA =g

A lo largo del mes de junio, varios grupos del Centro de
Dia Argibide, acompariadas por el equipo profesional,
realizaron una visita al caserio Zelaitxo, en la localidad
alavesa de Afua. Esta salida, enmarcada
dentro de las actividades de ocio del cen-
tro, supuso una oportunidad Unica para
disfrutar del entorno rural y conectar con
un estilo de vida basado en la sostenibili-
dad y la armonia con la naturaleza.

Desde el primer momento, fuimos muy bien |
recibidas por Ifiaki que vive y cuida Zelai-
txo. Nos ensend los distintos espacios de
la granja, compartiendo con nosotras y nosotros su modo de vida junto a las
160 cabras con las que trabaja. Conocimos algunas técnicas de cuidado de
los animales, del ordefio y de la elaboracion de queso de cabra.

Uno de los momentos mds especiales de la visita fue la elaboracién artesa-
nal de queso de cabra. Tuvimos la oportunidad de participar en la elabora-
cién conociendo cada paso de la mano de Ifiaki. Lo mejor vino al final, cuando
pudimos degustar el queso que habiamos hecho entre todas y todos: una
experiencia sabrosa y muy gratificante que nos conecté con el trabajo que se
realiza en Zelaitxo.
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Visita al Ataria

Este mes de abril hicimos una salida a
Ataria. Es el museo de interpretacion del
humedal de Salburua y cuenta con una
plataforma de observacion de aves. En
él se explica porque existe el humedal y
como funciona. También nos dijeron en la
charla los animales que se podian ver. El
chico se explico muy bien y se entendid de
maravilla.

Después vimos una exposicion de arte,
presentada por una artista local. Las
obras fueron creadas por mujeres y eran
muy bonitas.

Acabada la presentacién paramos un mo-
mento al lado de la cafeteria del Ataria y
dimos un agradable paseo hasta el res-
taurante por uno de los caminos del hu-
medal y luego por la acera.

En el restaurante comimos mucho y muy bien y tomamos café a la sombra de la te-
rraza. Fue un dia muy bonito.

IAaki Pérez de Pipadn
Estuvimos visitando el Ataria, primero nos explicaron los animales que se podian ver:
patos, ciglefias, dguilas imperiales..También decian que habia ciervos pero no los
vimos.
Luego nos ensefiaron fotografias y esculturas, la artista que las hizo fue la que nos
lo explicé. Terminamos yendo a un restaurante a comer, eso fue lo mejor, comimos
muy bien.
Francis Gomez

Celebrando el Euskaraldia
EI 22 de Mayo celebramos el euskaraldia. Me gustdé mucho la actividad para refrescar
la memoria con el euskera. Ademds, la gente que participo era muy simpdtica y agra—
dable. Me senti muy a gusto.

Lo primero que hicimos fue traducir nuestros nombres
al euskera. Después nos dieron unas pautas para po-
der tener una conversacion muy bdsica. A continua-
cién revisamos algunas de las palabras que se crean
a partir de otras dos como por ejemplo sumendi (vol-
cdn): sua (fuego) y mendi (monte). Y por ultimo hici-
mos un juego en grupo que englobaba todo lo apren-
dido ese dia.

Lucia
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Las familias de ASAFES -
también son poesia

El pasado mes de mayo, nuestras
familias demostraron que también
S0On Versos Vvivos, emociones com-
partidas y fuerza hecha palabra.
En el marco del festival Poetas en
Mayo, desde la Comision de Fa-
milias de ASAFES organizamos
una actividad muy especial. De la
mano de la poeta Azalea Belz, nos
embarcamos en un taller de poesia
colaborativa donde cada perso-
na aportd su voz, su historia, sus
emociones, tejiendo juntas y juntos
el poema “Travesia compartida /
Zeharbide partekatua”, un reflejo
colectivo de los desafios, el amor
y la esperanza que atraviesan a
quienes conviven con los efectos
de los problemas de salud mental.

Hoy, este texto tan especial ador-
na las cristaleras
de nuestra sede.
Gracias a todas
las familias, vues-
tra  participacion
convirtié este ta-
ller en una expe-
riencia profunda-
mente  humana,
donde cada pala-
bra sumé y cada
emocién compar-
tida nos acerco un
poco mds.
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PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO
EN SALUD
MENTAL PARA

Promover su autonomia, toma
de decisiones y asuncién de
responsabilidades.

Lograr que la persona con
problemas de salud mental salga de
su aislamiento y llegue a ser
protagonista de su vida.

ACERCATEY
DESCUBRENOS!
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Amadis, 2 (Entrada por Blas de Otero)
Vitoria-Gasteiz 945 28 86 48
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ZONA RURAL

Durante el mes de abril las personas del taller grupal de Rioja Alavesa
de ASAFES pudieron disfrutar de una bonita excursion y acudieron
a Olite, en Navarra. Alli, visitaron su castillo, recorrieron sus calles y
disfrutaron de un bonito dia con parte de la familia de ASAFES. Ge-
nerar actividad y espacios
cémodos de ocio donde las
personas que pertenecen
a la asociacion puedan
socializar 'y encontrarse
también es una parte im-
portante del proceso de
mejora de la salud mental
que complementa el tra-
tamiento farmacoldgico y
psicosocial. Generar estos
espacios también en la
zona rural es parte del tra-
bajo que realiza el equipo
de zona rural de ASAFES
en estas zonas.
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Interrupcion del servicio
de riego en Vitoria

La huelga de jardineros supera ya
los dos meses. Mientras tanto, la
vegetacion de Vitoria continda su
ciclo natural, y en muchos parques
y jardines se nota la falta de los cui-
dados habituales.

Este hecho se percibe cada dia, es-
pecialmente en momentos de ocio y
paseo. Los trabajadores vinculados
a Raep lo notan aun mds este afio,
ya que el servicio de riego todavia
no ha comenzado.

El riego en los jardines de Vitoria es
una labor que Raep ha venido reali-
zando desde hace afios, y que suele
arrancar a principios de junio.
Buena parte del personal que lleva
a cabo esta tarea es contratado ex-
presamente para ello, y ante la si-
tuacion actual, se mantiene en con-
tacto con la empresa para conocer
novedades sobre el desarrollo del
conflicto laboral.

Con el contexto actual, la reactivacidn
del servicio parece compleja, aunque
no se descarta del todo que pueda
retomarse, aunque sea parcialmente.
Raep ha querido compartir el tes-
timonio de una persona que cada
aiio trabaja en la campaiia de rie-
go entre junio y septiembre:

- (Como te llamas?

Rubén Martinez de Mendijur.

- (Dénde resides?

En Adana, cerca de Alegria.

- ;Cudntos arios llevas haciendo el
riego de los jardines de Vitoria con
Raep?

No lo sé con exactitud, pero diria
que unos 6 o 7 afos.

- (Qué es lo que mds valoras de
este trabajo?

El riego me sirve para desconectar
un poco del pueblo y de mi trabajo.
Durante el aflo envaso patatas en
una cooperativa y aprovecho con el
riego para ganar dinerito y desco-
nectar de la agricultura.

- ;Qué supone para ti no poder tra-
bajar este afo?

Dejar de ingresar un dinero extra y
pasar mds tiempo en casa. Se hace
algo largo.

- (Como lo estds llevando a nivel
personal?

No lo llevo mal del todo. Estoy in-
tentando ayudar a mi padre y a mi
hermano con el riego de unas fincas.
- ({Qué opinas de la Huelga de Enviser?
Es una situacion complicada. Por un
lado se habla de dificultades econd-
micas y por otro de reivindicaciones
salariales. Es dificil valorar.

- (Confias en que se resuelva pronto?
No lo sé, habrd que esperar a ver
coémo evoluciona. Si no, todo acaba-
rd bastante descuidado. m
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En abril de 2025, una persona de
nuestro servicio de empleo inicié su
andadura laboral a través del PILA
en la empresa Udapa S. Coop.

Udapa es una cooperativa participa-
da por productores agrarios, gesto-
res empresariales y trabajadores, que
comparten con entusiasmo un proyecto
comun. Constituyeron Udapa en el afio
1993 con la intencidn de innovar, me-
jorar y profesionalizar los procesos de
produccidn, manejo y comercializacidn
de patatas en fresco, y a dia de hoy si-
guen adelante con el mismo propdsito
e ilusion.

Nuestro contacto en la empresa es
Gotzon Larumbe, Responsable del
drea de Personas de Udapa, gradua-
do en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Mdster en Asesoria Juridica
de Empresas y Mdster en Prevencion de
Riesgos Laborales. Ha trabajado en to-
das las dreas del departamento desde
compensacién y beneficios, PRL y De-
sarrollo-Formacidn, ha sido parte acti-
va en la creacion de Departamentos de
Personas en empresas y ha participado
en un estudio sobre entrevistas de tra-
bajo asincrénicas de la UPV. 2 afios y
medio en Udapa S. Coop. También ha
sido el responsable de materializar la
contratacion de una persona del servi-
cio de empleo.

Destacar que Udapa es una empresa
comprometida con el colectivo. En 2024
hizo una donacion al Programa de In-
corporacién Laboral Apoyada: PILA y
en 2025 ademds de hacer posible el
contrato de trabajo para una de nues-
tras personas usuarias también va o
colaborar en la VI caminata solidaria
organizada por ASAFES.

- (Como fue el primer contacto con el
Programa de Incorporacién Laboral
Apoyada, PILA?

El primer contacto fue muy positivo y
cercano. Desde el primer momento,
el equipo de ASAFES nos explicd con
claridad en qué consistia el programa
PILA, qué tipo de apoyos ofrecian, y
cémo podia integrarse la persona can-
didata en nuestro entorno laboral. Nos
dio confianza saber que estariamos
bien acompafiados en el proceso.

- Anteriormente ;habiais trabajado en
la empresa con otros colectivos de di-
ficil insercion?

Si, en el Grupo Udapa siempre hemos
apostado por la diversidad y la inclu-
sion. En el pasado hemos colaborado

En esta ocasion el Programa de
Incorporacion Laboral Apoyada,
PILA, ha querido dar voz a un tra-
bdjador, César que se incorpord en
abril a la empresa Udapa S. Coop
ocupando un puesto de carretille-
ro y almacenero, realizando tareas
propias de dicho puesto, asi como
tareas de recepcion de mercancias
y etiquetado de las mismas.

- ;Cudnto tiempo llevas participan-
do en el programa de empleo PILA?
Llevo aproximadamente un afio pri-
mero trabajando en RAEP y ahora
dos meses en Udapa de carretillero.
En RAEP estaba de transportista y
trabajos varios.

- ;Qué actividades has realizado?
He tenido trabajos varios, de limpie-
za, en taller, como transportista.

Entrevista a César, trabajador de UDAPA

con diferentes entidades que trabajan
con personas en riesgo de exclusion
social.

- ¢Existe una politica de RRHH en la
empresa que respalde y apoye este
tipo de contrataciones?

Contamos con una politica clara de
igualdad de oportunidades y compro-
miso con la inclusidn. Promovemos un
entorno laboral respetuoso y diverso, y
esta incorporacion se alinea perfecta-
mente con nuestros valores corporati-
VOS.

- ¢(Habiais tenido contacto anterior-
mente con personas con problemas
de salud mental?

A nivel personal, si, pero no en el entor-
no profesional. Esta ha sido una expe-
riencia nueva en cuanto d la gestién y
acompaiiamiento laboral.

- ;Qué os sugieren estas enfermeda-
des y la realidad que conllevan? ;Qué
informacidn tenias al respecto?

Antes de esta experiencia, tenia una vi-
sion mds tedrica y quizds algo estereo-
tipada. Convivir y trabajar con una per-
sona que convive con una enfermedad
mental me ha hecho entender mejor la
realidad del dia a dia, las capacidades
que tienen y cdmo, con los apoyos ade-
cuados como los de ASAFES, pueden
aportar mucho valor a la empresa.

- (Conociais experiencias basadas en
la metodologia del empleo con apoyo?
{Qué opinion te merecen estas inicia-
tivas?

Habia oido hablar de ellas, pero no las
conocia en profundidad. Ahora que las
he vivido de cerca, me parecen funda-
mentales. El acompafiamiento profe-
sional que ofrece el programa es clave
para el éxito de la insercién. No solo
apoya a la persona trabajadora, sino
también a la empresa, facilitando la
adaptacion mutua.

- Ahora que habéis iniciado la expe-
riencia, ¢qué impresion tenéis? ;Ha
cambiado en algo vuestra forma de
pensar con respecto a vuestra opinidn
anterior?

Si, ha cambiado. Inicialmente habia
ciertas dudas y temores sobre cdmo de
bien nos desenvolveriamos a la hora
de integrar a Cesar en el equipo y en
su puesto de trabajo (supongo que por
esos estigmas de los que hablaba),
pero con el paso de las semanas hemos
visto un proceso muy natural y enrique-
cedor. La experiencia ha roto prejuicios
y ha reafirmado nuestra conviccién de
que todos tenemos algo que aportar.

- ¢(Habéis observado alguna dificul-

- ;Cémo valoras la participacion en
el Programa? ;Y el contacto con las
técnicas de empleo?

La participacidon excelente, buen
ambiente. Las técnicas muy claras y
amables.

- (Qué le dirias a otras personas del
colectivo que estdn en desempleo o
quieren cambiar de trabajo?

A los demds les diria que se informa-
ran en ASAFES o Diputacién Foral de
Alava

- ¢Cudl ha sido tu trayectoria labo-
ral? ;Cudles han sido las mayores
dificultades a la hora de encontrar
un empleo?

Mi trayectoria ha sido muy extensa,
agricultura, metal, mercancias pere-
cederas...

- (Como te ha ayudado y te ayuda

tad? ;Cuadl?

Como en cualquier incorporacion, ha
habido un periodo de adaptacién. Al-
gunas instrucciones han requerido ma-
yor claridad o repeticidn, pero gracias al
apoyo de Montse en su rol de orienta-
dora laboral, y a la disposicidn del equi-
po, las dificultades se han superado sin
mayores problemas.

- ;Qué aspecto positivo o cualidad, os
ha sorprendido mds?

La motivacion y el compromiso. Cesar
se ha incorporado muestra una actitud
muy positiva, tiene muchas ganas de
trabajar y de aprender.

- Si saliera el tema de la enfermedad
mental por ejemplo en una reunién o
encuentro con amigos, familiares u
otros, ;qué les diriais tras vuestra ex-
periencia?

Les dirfa que todos y todas deberia-
mos tener la oportunidad de demostrar
lo que valemos, independientemente
de un diagndstico. Que la enfermedad
mental no define a una persona, y que
con apoyo adecuado, pueden desem-
pefiar su trabajo con total normalidad.
- ;Qué mensaje trasmitiriais a la so-
ciedad y a otras empresas para que
diesen una oportunidad laboral a es-
tas personas?

Hay apoyo, pero siempre es mejorable.
Serfa util simplificar trdmites y forta-
lecer las campaiias de sensibilizacion
para romper estigmas. Ademds, mds
recursos para programas como PILA
permitirian llegar a mds empresas y
personas.

- ;Creéis que la Administracion apoya
lo suficiente este tipo de iniciativas de
contratacién en la empresa privada?
¢{Se os ocurre algo que pudieran hacer
desde este dmbito para favorecer la
integracion de estas personas?
Pueden aportar una nueva perspectiva,
compromiso, sensibilidad y humanidad.
En nuestro caso, también ha fortalecido
el sentimiento de equipo y ha generado
una mayor conciencia sobre la diversi-
dad. Al final, lo que realmente cuenta
son las ganas, la actitud y el esfuerzo. Y
en eso, Cesar ha sido un ejemplo.

- {Qué crees que pueden aportar es-
tas personas a la empresa?

Pueden aportar una nueva perspectiva,
compromiso, sensibilidad y humanidad.
En nuestro caso también ha fortalecido
el sentimiento de equipo y ha generado
una mayor conciencia sobre la diversi-
dad. Al final lo que realmente cuenta
con las ganas, la actitud y el esfuerzo. Y
en eso César ha sido un ejemplo. M

Me hace sentir Util en la sociedad y a
sequir en el dia a dia,.

{Coémo te encuentras en estos mo-
mentos y cdmo valoras la insercion
en esta empresa?

Me encuentro muy bien, es mi puesto
ideal. M

K

En esta edicion de La puerta violeta abrimos espacio a una
mujer de la casa: Edurne, psicéloga del programa Espacio
Joven ERROAK. Su trabajo diario con jévenes que atravie-
san dificultades psicosociales la conecta con una realidad
compleja y muchas veces silenciada. Pero Edurne no solo
escucha: también canta, actta y se sube al escenario con la
fuerza de quien se atreve a contar historias desde el cuerpo,

la voz y la emocidn.

En esta entrevista hablamos de salud mental, de arte, y

como no, de feminismo.

Empecemos por el escenario... ({Como
empez0 tu relacion con el teatro musi-
cal? ;Qué fue lo que te atrapd de esta
forma de arte tan completa?

Llevo bailando desde que tenia 5 afiitos
y es que mi vida siempre ha estado muy
ligada al arte. Hace 3 afios me dieron la
oportunidad de trabajar como profesora
de Teatro Musical y mi funcidn era sobre
todo apoyar la parte mds dancistica. A
partir de ahi se me despertd una nueva
ilusion por la actuacién y el canto, pu-
diendo combinar estas tres competen-
cias en una, siendo parte de una compa-
fifa de Teatro musical llamada ARTEA.

Cantar, actuar, emocionar... ;Qué en-
cuentras en el teatro musical que no
encuentras en otros espacios? ;Te ha
ayudado también a conocerte mejor
como mujer?

El teatro musical es un espacio que
combina estas tres dimensiones. Cada
cancion cuenta una historia, cada esce-
na tiene un propésito emocional, y cada
movimiento estd cargado de intencidn.
No se trata solo de interpretar un per-
songje, sino de habitarlo completamen-
te, dejar que hable a través de ti y, en
ese proceso, descubrir cosas que no sa-
bias que vivian dentro de ti. Esa fusion
lo convierte en un medio especialmente
poderoso para conectar con el publico y
contigo misma.

Respecto a la segunda parte la pregun-
ta: si, el teatro musical puede ayudarte
a conocerte mejor como mujer. Enfren-
tarte a distintas historias, a roles que
atraviesan emociones complejas como
el deseo, el miedo, la fuerza, la vulnera-
bilidad o la rebeldia. Te obliga a explo-
rar aspectos de tu identidad que tal vez
nunca habias cuestionado. Cada perso-
naje es un espejo, y al reflejarte en ellos,
también puedes descubrir tu propia voz,
tus limites, tu poder y tu sensibilidad.

{Como influye tu faceta artistica en tu
trabajo como psicéloga con jévenes?
{Crees que el arte puede ser una for-
ma de sanar?

Mi faceta artistica influye en mi trabajo
como psicdloga, especialmente cuan-
do acompafio a jévenes. El arte —y en
particular el teatro musical— me ha
ensefiado a escuchar mds alld de las
palabras, a reconocer lo que se expresa
en un gesto, en un silencio... Esa sensi-
bilidad artistica e ayuda a tener una es-
cucha mds empdtica, creativa y humana
dentro del espacio terapéutico.

Y si, creo que el arte puede ser una for-
ma de sanar. Porque permite expresar
lo que nos cuesta poner en palabras,
transformar el dolor en algo con senti-
do, y reencontrarse con uno mismo des-
de un lugar mds libre. El arte ofrece un
espacio sin juicio, donde las emociones
pueden tener forma, cuerpo y sonido.

Portodo esto, en el Espacio Joven ERROAK
hemos realizado talleres de teatro para
poder impulsar la expresién emocional,
la consciencia corporal y poder trabajar
en nosotros y nosotras mediante nuestra
expresion mds libre y artistica.

Como actriz y cantante, ;te has en-
frentado a estereotipos o exigencias
de género? ;Como has vivido el papel
de las mujeres en el mundo del teatro
musical?

Como en todos los contextos, es inevi-
table enfrentarse a estereotipos y exi-
gencias de género que aln persisten en
el mundo del teatro musical. A veces se
espera que las mujeres encarnen cier-
tos roles que responden a ideales tra-
dicionales: la ingenua, la romdntica, la
sufrida, la “bella” con voz dulce.... Hay
una presiodn estética y emocional que no
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siempre recae con la misma intensidad
sobre los hombres, y eso marca una di-
ferencia.

Sin embargo, en la compaiiia de teatro
de la que formo parte se tiene muy en
cuenta esta problemdtica y por eso se
tiene como objetivo impulsar un espacio
completamente libre donde también se
incluyen historias contadas por mujeres
complejas, diversas y fuertes, como so-
mos en la vida real.

El papel de las muijeres en el teatro mu-
sical estd cambiando, pero aln queda
camino por recorrer. Lo vivo como un
compromiso: no solo en el mundo del
teatro musical, sino también como psi-
cdloga, quiero contribuir a un espacio
mds justo, donde las mujeres puedan
ocupar el escenario sin tener que enca-
jar en un molde, sino simplemente sien-
do ellas mismas.

{Te ha servido el teatro como una for-
ma de autocuidado o de expresion
emocional? ;Como lo integras en tu
dia a dia para mantener el equilibrio
personal y profesional?

Por supuesto. Es un espacio donde pue-
do conectar conmigo misma desde la
emocion, el cuerpoy la voz, sin tener que
explicarlo todo con palabras. Cuando
subo al escenario —o incluso solo a en-
sayar— me permito sentir sin censura,
liberar tensiones, soltar lo que a veces
en la vida cotidiana se acumula sin dar-
nos cuenta. Es, en muchos sentidos, una
forma de meditacion y de encontrarme
ami misma.

Para mi, el teatro es una de esas herra-
mientas que me permite recalibrar, vol-
ver al centro, y cuidar de mi misma para
poder cuidar también de los demds. Por-
que cuando una se permite sentir, jugar
y crear también estd trabajando en su
bienestar.

Para cerrar, ;qué musical te represen-
ta ahora mismo y por qué?

En este momento, el musical que mds
me representa es en el que estoy traba-
jando en estos momentos: Nuestra Voz,
el musical, tributo a High School Musical.
No solo por estar interpretdndolo sino
porque me identifico con el mensaje.

Es una historia inventada y contada
mediante las canciones de High School
Musical, un musical que inspiré mi infan-
cia. Esta historia, creada desde 0, habla
del cambio, del miedo que muchas ve-
ces sentimos ante lo nuevo, y de cdmo,
cudndo nos abrimos a escuchar y a
aprender todo se vuelve mds fdcil.

Mi personaije defiende la tradicion, es es-
céptica ante las nuevas metodologias y
duda de la profesora joven que llega con
ideas frescas. Interpretarlo es un reto,
puesto que en mi vida real me siento mds
identificada con la profesora que acaba
de llegar. Mi personaje me da la opor-
tunidad de interpretar a una mujer con
mucho cardcter, empoderada y muy firme
con sus ideas, al mismo que tiempo que
pijo, materialista y excéntrica. Es un rega-
lo poder interpretar a mujeres que miran-
do la linea histérica, rompen con muchos
prejuicios y estereotipos, pero que al mis-
mo tiempo abrazan la feminidad desde
un prisma muy natural y feminista. Gra-
cias a este personaje estoy comprendien-
do lo que muchas veces nos pasa tam-
bién en la vida real: rechazamos lo que no
entendemos, hasta que descubrimos que
también puede enriquecernos.

Nuestra Voz me representa porque es
un musical que habla sobre la impor-
tancia de encontrar espacios donde po-
damos expresarnos con libertad y es un
recordatorio de que todos tenemos algo
valioso que aportar.
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“Florecer bajo la lluvia”

CENTRO OCUPACIONAL

Este afio el Centro Ocu-
pacional ha participa-
do en el Festival de las
Flores, celebrado entre
el 23 y 25 de mayo, con
su composicion llamada
“Florecer bajo la lluvia”.
Esta obra se situd en la
Balconada de la Iglesia
de San Miguel y Celeddn,
acompanando a este ulti-
mo con la imagen de una
“Celedona”.

La obra se compone de
una tabla de contra-

chapado de pino recortado con la figura de esta mujer
pintada a mano y rodeada de diversas plantas como ti-
llandsias, surfinias o margaritas. Estas plantas han sido
presentadas de tal manera que nos muestran una ex-
tension mds de la escultura, queriendo decirnos que del

autocuidado florece la resiliencia.

Tanto el proceso de creacidn como el montaje fueron ta-
reas algo laboriosas pero con el gran trabajo en equipo
que nos caracteriza sacamos adelante el trabajo disfru-
tando mucho de ello. Con tanto gusto lo hicimos que este
entusiasmo y el mensaje que transmitimos llegd al publi-
co de tal manera que jfuimos elegidas como la compo-
sicidn favorita del publico en la categoria amateur! jMu-
chas gracias a todas las que nos votasteis, nos veremos

en futuras ediciones!

LIBURUTOPIA

Un grupo de personas del Centro
Ocupacional tuvo la suerte de po-
der hacer la decoracién de un es-
caparate. Se trata de una libreria-
cafeteria ubicada en el Cantén de
Santa Maria ndmero 4, en el Cas-
co Viejo de Vitoria, cuyo nombre es
Liburutopia. Para ello, elaboramos
con papel de periddico pdjaros,
flores y diversos elementos de la
naturaleza para hacer un deco-
rado que daba la bienvenida a la

primavera. A su vez, escribimos
en los cristales del escaparate dos
poesias, una en euskera y otra en
castellano. Es probable que proxi-
mamente volvamos a decorar el
escaparate de nuevo, asi que 0s
invitamos a que paséis a verlo y al
mismo tiempo poddis conocer este
lugar donde tomar un café de es-
pecialidad y a su vez, disfrutar de
una reconfortante lectura.
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BIENVENIDA A LA
PRIMAVERA

Loreen urtaroa hastearekin batera
ongi etorria eman nahi izan ge-
nion Orekan udaberriari. Lehenik,
apirilaren 4ean, Kordobako estiloa
jarraituz, guk geuk eginiko loron-
tziak eskegi genituen paretan gu-
nea apaintzeko. Hurrengo astean,
apirilaren 11n hojaldre eta txoko-
latezko lore bat prestatu genuen
guztion artean. Ekitaldiari amaiera
bikaina emateko, janariz betetako
mahai baten inguruan musika eta
alaitasunez ospatu genuen urtaro
koloretsu honen etorrera.

FIESTAS DE SAN PRUDENCIO

El famoso apagdn del 28 de abril no pudo con Oreka y una afio mds
tenemos marcado en el calendario el dia de San Prudencio. A diferencia
de otros afos, disfrutamos de un maravilloso dia soleado por el paseo de

i : s#rm  la senda hasta llegar a
las campas de Armen-
tia donde entramos a
la Basilica de san Pru-
dencio y recorrimos los
diferentes puestos. Lle-
gando al final del dia,
la tentacién gano la
batalla y degustamos
un pastel vasco riqui-
simo.

o,

TARDE ARABE

Pasamos una tarde dife-
rente, donde nos aden-
tramos en otra cultura.
Realizamos un postre |
tipico y lo degustamos
como un pequefio té, que
gracias a nuestras com- % ;
pafieras conseguimos la =

hierbabuena y los auténticos vasos drabes, asi como dos teteras pre-
ciosas. Las personas participantes mostraron interés y satisfaccion con
la actividad planteada. Esperamos volver a repetir y aprender de otras
culturas!!

EXCURSION MAYOR NECESIDAD DE APOYO -
VALLE SALADO DE ALAVA

Como todos los afios, desde Oreka, se ha organizado una excursién para
las personas que tienen mds necesidades de apoyo. En esta ocasidn se
ha realizado en fin de semana y hemos acudido a Salinas de Afiana para
realizar una visita guiada a las salinas del pueblo. La visita nos gusté mu-
cho y descubrimos la anti-
guedad del lugar y como
se hacia sal desde hacia
miles de anos. Después del
caluroso dia que pasamos
visitando las salinas fui-
mos a comer a Nanclares
R~ = 2 de la Oca, terminando la
| a0 ﬁl\ ; _ J\q‘ , - jornada con un rico y fres-
e - =~ quito heladol!

MARCHA SOLIDARIA - CAMINUS 2025

Un afo mds mostramos nuestro apoyo a la Asociacion Caminus en
su tradicional marcha solidaria en la que, amenizados por la charan-
ga y la buena compaifiia, recorrimos parte del anillo de verde entre
Abetxuko e Ibaiondo. Tras la marcha llegamos al barco pirata, donde
nos recibieron con buen tiempo (jeste afio si!), sorteos, musica y risas
a cargo de un animadisimo grupo de payasos.



