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Nuestra entidad

ASAFES: Asociacién Alavesa de Familiares y
Personas con problemas de salud mental,
fundada en 1976.

Entidad sin dnimo de lucro y declarada de utili-
dad publica en 1998,

MISION, VISION Y VALORES

Mision:

Hacer viable un proyecto vital integral e indi-
vidualizado de las personas con enfermedad
mental, orientado hacia el futuro, hacia la in-
tegracion y la normalizacién, asi como hacia
la mejora de su calidad de vida; fomentando
e incidiendo al méximo en las potencialidades
de estas personas.

Visién:
Conseguir ese proyecto vital integral e indi-

vidualizado de las personas con enfermedad
mental y sus familiares.

Valores:

Compromiso, acompafiar, apoyar, orientar,
motivar, confiar, escucha activa, empatia, co-
laboracién, impacto social, equipo, innovacién,
calidad, y trabajo en red.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Modelo de calidad de vida:

Enfoque personalizado y holistico que conside-
ra todos los aspectos de la vida de una perso-
na, desde su bienestar fisico hasta su integra-
cién social y derechos.

Modelo de apoyo a la vida independiente:
Se basa en que todas las personas tienen de-
recho a llevar a cabo su Proyecto de Vida In-
dependiente y a recibir los apoyos necesarios
para alcanzarlo.

PREMIOS/ RECONOCIMIENTOS 2025

BEBAI BUENAS PRACTICAS DE

SERVICIOS SOCIALES (DFA)
POR LAS JORNADAS DE SALUD MENTAL

DE AGURAIN

araba” alava
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snerales

ERSONAS ATENDIDAS FORMACION Y CHARLAS

+zooo +1400 alumnos y alumnasalumnos y alumnas

personas atendidas CENTROS
ATENDIDOS ALUMNADO PROFESORADO

18 1.830 130

PERSONAS ASOCIADAS (12 en Vito-

ria-Gasteiz y 6

en zona rural
alavesa)

ZGZ(H) SESIONES REALIZADAS 116
297 (M)
y4e] 7.\
RURAL
JUNTA DIRECTIVA
VITORIA-
7 GASTEIZ ®
5(M)
2(H)
(V)
29% SEMINARIOS Y JORNADAS PROFESIONALES
Presidenta: Elena Ortiz de Zdrate Jornada sobre suicidio, jornadas de Agurain,
encuentro técnico salud mental y jévenes...
EQUIPO PROFESIONAL + 1200
87 personas asistentes
personal interno (83 personas) y personal Otros centros:
externo talleres (4) -BIZAN
hombres: 15%, mujeres 85% -Jornadas Enfermerfa en accién

-Consejo Vasco de la juventud
-Centro de Salud de San Martin

Perfil profesional:
P -Otros centros de zona rural alavesa

Administracién-Contabilidad, Educacion
Social, Integracién Social, Trabajo Socidl,
Psicologia, Terapia Ocupacional,
Monitores/as.

MEMORIA.indd 13
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FINANCIACION

FUENTES DE INGRESOS

Distribucién de ingresos por entidad financiadora y aportaciones

TOTAL INGRESOS

2,274,679.67 €

IFBS-DFA

Gobierno Vascoe

LAMBIDE

Aportaciones personas socias
Fundacién Vital

Fundacidn ONCE

L
@
Gl
®
&
@

‘ ‘ MEMORIA.indd 14

1.895.385,37¢

121.180,42¢
65.380,00¢
49.580,87€
33.109,70C
30.000,00€

83,2%
2,3%
2,9%
2,2%
1,5%
1.3%

OTROS INGRESOS
3,6%
B2.102,09€

Ayto. Yitorio-Gostelz
27.594,79¢

Medidos alternativas

21.600,00¢
Subv.Transf. Copital
10.328,57¢
Donaciones
7.498,57C
Céntimo Solidaria
6545600
Ing. Derivados legoda
5.563,95¢
Otros ingresoas
F.o08.62L
Orono
1450004

02/06/2026 11:14:42 ‘ ‘



DISTRIBUCION DE GASTOS POR PROGRAMAS

Gastos imputados a programas y actividades

OTROS PROGRAMAS Y GASTOS

TOTAL GASTOS ' 7.6%

171.236,84¢€
2,270,876.96 €
Taimduz
56415760
Tubistxe
18.008 060
@ Senzibilizacldn familios @
14.316,22C
Sensibilizacion colegios
13.333.38¢
@ Apoye Peicoeducative 52365B06C 23.1% DMSHM I—
@ Autonomia, Talleres y Oreka 511.796.60€ 226% :
Centro Dia Argibide 382 427 28€ 16.9%, Seminario sobre suicidio
. L
® Servicio Ocupacional 296.70491€  131% A
@ Progroma PILA 167.72247€ 7.0% Barnetik Ja72e
B.&2H.7
® Progroma ERRDAK 140.480,29€ 6. 2%
# Promocian y Participacidn Social 74854 H1€ 3,39 Encuentro téonico profesional
F.ETR BIC
@ Otros progromas y gastos (11) 171.236.84€ 7.6%
Compala lgualdad
3.121.32C

Otros gostos de lo Asociocidn
41.845 89C

e La informacién econdmica incluida en esta Memoria tiene cardcter informativo y provisional hasta la aprobacién definitiva de las
cuentas anuales por la Asamblea General de Personas Socias y su posterior registro oficial.

Cualquier persona socia podrd consultar la documentacién contable del ejercicio en la sede de la Asociacién (sita en calle Amddis 2,
bajo), solicitando cita previa con la Tesoreria de la Junta Directiva.

Hasta su aprobacién y registro definitivo, la documentacién no podrd ser reproducida, fotografiada ni difundida por ningin medio sin
autorizacién expresa de la Junta Directiva, debiendo respetarse la confidencialidad de la informacién y la normativa de proteccién de
datos.

En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, con fe-
cha limite 31/12/2026 se publicard en la web de ASAFES, informe en el que se incluye balance de situacién y cuenta de pérdidas y
ganacias del ejercicio 2025, junto con el correspondiente informe de auditoria del ejercicio.
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PROGRAMAS i
KRasKARINIAS

K: Ve Absmsia T
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ACOGIDA'Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL

Es la puerta de entrada a la asociacién. Se
realiza atencion individual y familiar desde el
trabajo social para asesorar sobre actividades
y servicios de la entidad o de fuera de ésta.
También se realizan actividades especiales de
difusion de la entidad en momentos puntuales.
Atencién individual dirigida tanto a personas
con problemas de salud mental como a fami-
liares y su entorno.

Acogidas

8 FAMILIAS ©EH PCPSM
H 23 M52 H48

Seguimientos

TOTAL
725

B ZONA il VITORIA-
RURAL GASTEIZ

‘ ‘ MEMORIA.indd 17 02/06/2026 11:14:44 ‘ ‘
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PROGRAMA DE INTERVENCION
SOCIO COMUNITARIA

Asesoria psicoldgica individual y familiar cuan-
do audn no ha aparecido un diagndstico, cuan-
do hay un diagndstico y tratamiento pero éste
se ha abandonado, en momentos de crisis en
la evolucién de la enfermedad y en momentos
puntuales en los que es necesario un asesora-
miento. Atencién individual dirigida tanto a per-
sonas con problemas de salud mental como a
familiares y su entorno.

Casos atendidos

TOTAL
247

5 VITORIA- §BE ZONA
GASTEIZ RURAL
SZH 51M 46H
0 NB 0 NB

Vitoria-Gasteiz 62 han sido casos nuevos
Zona rural 58 han sido casos nuevos.

PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS

Englobamos grupos de autoayuda destinados
a familiares, escuelas de familias, sensibiliza-
cion individual, charlas monogrdficas y la acti-
vidad de la comisién de familias y las activida-
des que organiza. Se han ofertado grupos de
autoayuda a familias tanto en Vitoria-Gasteiz
como en zona rural Alavesa, atendiendo a un
total de

48 mujeres
14 hombres

Se han organizado cuatro charlas monogrdfi-
cas atendiendo a

114 personas

cuatro escuelas de familias

dando atencidn a un total de
42 mujeres y 6 hombres,

se ha atendido a

52 personas,
34 mujeres y 18 hombres

a través del programa de sensibilizacién indi-
vidual “zuregune” y se han organizado activi-
dades asociativas como el taller de Poetas en
Mayo, la salida para familiares a Artzeniega y
las comidas de navidad tanto en Vitoria-Gas-
teiz como en Rioja Alavesa

02/06/2026 11:14:44 ‘ ‘



PROGRAMA DE PERSONAS USUARIAS

Engloba los grupos de autoayuda destinados
a personas con problemas de salud mental y la
actividad de la comisidon de personas usuarias
y las actividades que organiza.

Se han ofrecido grupos de autoayuda tanto
en Vitoria-Gasteiz como en zona rural, aten-
diendo a un total de

16 mujeres y 10 hombres,
y se han realizado

12 talleres

en los que se han ofertado 125 plazasy
dos encuentros (uno con las personas par-
ticipantes de los talleres de la zona rural
de Oion y otro con ATECE (Asociacién de
Dafio Cerebral del Alava).

TALLERES PSICOSOCIALES

Actividades que previenen el aislamiento, fo-
mentan la actividad, entre otros objetivos,
sirven de apoyo en el proceso de recupera-
cién de las personas con problemas de salud
mental. Se ofrecen en horario de mafiana, de
lunes a viernes, incluyendo actualmente en
Vitoria-Gasteiz talleres de escritura, cocina,
manualidades, pintura, euskera, estiramientos
y relajacion, yoga, paseo saludable, deporte,
gimnasia mental, pilates e informdtica. En Rio-
ja Alavesa se ofrecen talleres lunes, miércoles
y viernes, con servicio de transporte y en los
que se realizan diversas actividades como café
tertulia, informdtica, paseo saludable, estimu-
lacién cognitiva y otras actividades comple-
mentarias.

56 H

¥ VITORIA-
GASTEIZ

Il ZONA
RURAL

Talleres ofertados 15
Personas atendidas 130
Sesiones 544

Horas de atencion 1.495

‘ ‘ MEMORIA.indd 19 02/06/2026 11:14:45 ‘ ‘



‘ ‘ MEMORIA.indd 20

PROGRAMA DE RESPIRO ZAINDUZ

Persigue, entre otros objetivos, facilitar el des-
canso familiar y que la persona con problemas
de salud mental trabaje habilidades y herra-
mientas en entornos distintos al familiar.

Se desarrolla a través de turnos vacacionales
a lo largo del afio.

El servicio es de plaza publica dependiente del
IFBS y gestionado por ASAFES. Se han realiza-
do cuatro turnos, dos de ellos a Cambrils mds
uno a Ledny otro a Gijén, atendiendo a un total
de 46 personas, 17 mujeres y 29 hombres.

PROGRAMA DE VACACIONES DE SALUD
MENTAL EUSKADI

Son vacaciones supervisadas para personas
con problemas de salud mental ofrece ocio
orientado a favorecer la inclusidn social, refor-
zar habilidades sociales y proporcionar respiro
familiar.

Se han desarrollado mediante cuatro turnos
vacacionales a lo largo del afio 2025, con es-
tancias en Mallorca, Tenerife, Cantabria y Ga-
licia. La organizacién del destino, el vigje y el
itinerario corresponde a Salud Mental Euskadi,
mientras que ASAFES se encarga de la difu-
sién, seleccidon y acompafiamiento de las per-
sonas participantes.

En total han participado

37 personas

13 mujeres y 24 hombres.

02/06/2026 11:14:46 ‘ ‘
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Tiene como objetivo facilitar herramientas a
las personas con problemas de salud mental
que les permitan mejorar su calidad de vida,
fomentando al mismo tiempo su autonomia,
su capacidad para tomar decisiones y la asun-
cién de responsabilidades en su vida cotidia-
na. Asimismo, el programa busca apoyar a las
personas para que puedan salir de situaciones
de aislamiento, convertirse en protagonistas
de su propio proceso vital y avanzar hacia una
plena inclusién social.

Durante el afio 2025, el programa de volunta-
riado contd con la participacion de

113 personas usuarias
30 personas voluntarias

Durante el desarrollo del programa se han or-
ganizado diversos talleres, entre ellos Punto,
Mintzalaguna e Inglés. Ademds, desde hace
aflos se mantiene un grupo de mujeres que se
redne con regularidad, consoliddndose como
un espacio estable de encuentro y apoyo. Por
otra parte, el programa ha ofrecido servicios de
acompafamiento individual, incluyendo acom-
pafiamientos a los servicios de salud mental.

Financiado por:

-h.'!._

Agruntamiento
ﬁ de Vitoria-Gasteizr
ﬁ Vitoria-Gasteizko

M Udala

arabadlava

tom aldundia diputackin foral

- ERISED |~URLARITLN
GOOEERMNO WA
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2.2 CENTRO DE DIA

El Centro de dia es un servicio publico de aten-
cién a personas con problemas de salud men-
tal con el fin de mejorar su calidad de vida y la
de su entorno socio-familiar. El centro promue-
ve la mejora de la autonomia personal, apo-
yando una mayor participacion comunitaria y
promoviendo el bienestar emocional y cogni-
tivo.

HOMBERES 26
MUJERES 9

13
8
[
2 5 I i
0 0 wams IO .L.Lu

15-24 25-34 35-44 45-54 55-b4 +65

‘ ‘ MEMORIA.indd 22

Numero de plazas: 35 plazas

Modalidades de atencidn:
Dia completo, sélo Mafiana o tarde.

35

26 hombres 9 mujeres
7 Nuevas derivaciones
en 2025

02/06/2026 11:14:47 ‘ ‘



Financiado por:

arabaalava

foru aldundia diputacion foral
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2.3 CENTRO OCUPACIONAL

El Centro Ocupacional Gasteiz es un servicio
publico de atencién a personas con problemas
de salud mental que ofrece programas de for-
macioén e insercion sociolaboral individualiza-
dos que contribuyen a la inclusidon y mejora de
la calidad de vida.

-Facilitando el entrenamiento prelaboral
(cuando resulte posible)

-Fomentando la autonomia personal vy la
prevencién del deterioro cognitivo.

De lunes a viernes, de 9h a 14h
30 plazas

PERSONAS ATENDIDAS

30

21 hombres 9 mujeres
18 nuevas derivaciones
en 2025

El afio termina con 5 plazas libres

En 2025 el servicio ha cumplido 10 afios de
funcionamiento y se ha inaugurado oficial-
mente la nueva ubicacién. Ha sido un afio de
gran crecimiento y transformacion (personas
mds jovenes y con objetivo prelaboral)

8 HOMBRES R MUJERES
8

02/06/2026 11:14:49 ‘ ‘
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Financiado por:

araba”alava

foru aldundia diputacion foral
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2.4 APOYO ALAVIDA
INDEPENDIENTE

PROGRAMA PSICOEDUCATIVO A DOMICILIO

En este programa trabajamos con personas
con enfermedad mental y sus familias con el
fin de mejorar la calidad de vida dentro del en-
torno socio-familiar.

Trabajamos a nivel individual, familiar y grupal,
tanto en el domicilio como en el exterior, para
promover la autonomia, prevenir situaciones
de riesgo y afrontar de manera optima las di-
ficultades que conlleva la enfermedad mental.

‘ ‘ MEMORIA.indd 26

82

45 hombres 37 mujeres
14 incorporaciones

nuevdas
en 2025
Edad:
L a5 45 B 6%
34 A4 d il Iﬂﬂ

Diagnéstico:

Qtros Esquizofrenia
Trostornos ¥ olros
clil gstodo Fastornns
de dnime psicoticos

Trostornas de
persenalidod

Consumos:

Anfetaminos MDMA

Heroino i
Ly Connabis

Cocaing

Alcobol

Folicomsumao

57.14%:

Unidad convivencial:

Ponsicn

4 miembiros
1.3% i

H

Con 3
PErS0nos

Solodo

s

Con 2
pErSOnGs

Con ung persoana

02/06/2026 11:14:51 ‘ ‘
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Financiado por:

araba~alava

foru aldundia diputacion foral
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VIVIENDA DE BAJA SUPERVISION-ZUBIETXE

Zubietxe ofrece a las personas que cuentan
con el apoyo del programa psicoeducativo y
con cierto grado de autonomia, la posibilidad
de dar los primeros pasos hacia una vida inde-
pendiente. Se trata de una opcién de vivienda
compartida que cuenta con los apoyos profe-
sionales y materiales adecuados, para adquirir
diferentes habilidades y aprendizajes que les
permitan llevar una vida auténoma.

Personas atendidas

3

3 hombres

@ Edad:

Fi- S E ] 4554

Diagnéstico:

Esguizofrenia
y otros trastornos
psicoticos

Trastornos
del estado
de dnimo

Financiado por:

[y
-
gl

|
Orona

‘ ‘ MEMORIA.indd 28 02/06/2026 11:14:54 ‘ ‘



SERVICIO DE HABILITACION

PSICOSOCIAL OREKA

Oreka es el servicio de Habilitacidn Psicosocial Personas participantes afio 2025:
de ASAFES dirigido a personas con problemas

de salud mental. Se ofrece un espacio para

realizar diferentes actividades de ocio saluda-
ble y disfrutar del tiempo libre en compafiia.

55 ==b5

Apertura: Todos los dias del afio, excepto el
25 de diciembre y el 1 de enero.

Horario de atencidn: De lunes a sdbado y
festivos de 15:00 a 20:00h. Domingos de
12:00 a 20:00h.

Equipo técnico: Una educadora social y
cuatro integradoras sociales.

Actividades realizadas:

Media personas participantes afio 2025:
Tolleres. actividodes cognitivas, piscings.. 214
¢ 195 T ®
PARTICIPANTES W
120 hombres 75 mujeres o

Freursiones 10

Nuevas presentaciones 2025:

43

31 hombres 12 mujeres

Financiado por:

araba~dlava

foru aldundia diputacion foral
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2.6 PILA

PROGRAMA DE INCORPORACION
LABORAL APOYADA

PILA busca oportunidades de empleo reales y
en igualdad de condiciones en empresas ordi-
narias a personas con certificado de discapaci-
dad reconocido igual o superior al 33% por un
problema de salud mental. Se tiene en cuenta
para ello todo el proceso de acercamiento al
empleo y el trabajo prelaboral ademds de rea-
lizar una labor importante de seguimiento.

A su vez se sensibiliza al sector empresarial
sobre las capacidades laborales de estas per-
sonas.

Nuevas derivaciones

82 PERSONAS
49 hombres 33 mujeres

Atencidn grupal
(Grupo previo al empleo ordinario)

243 PERSONAS

152 hombres 91 mujeres

Personas participantes afio 2025

56 52

25 31

15-24 I5-34 A5-44 45-54 CE-54 »=65

‘ ‘ MEMORIA.indd 30

Intervenciones fase previa al empleo ordinario

e Recursos RSM Alava 52
e Unidades de Apoyo laboral 66
e Familia 30
e Seguimientos/entrevista 102
e Seguimientos telefénicos 112
e Acompafiamiento/gestiones 76
e Primera entrevista 62
e Segundas derivaciones 15

e Trabajo con documentacion/DARDE 67

Atencidn individual empleo ordinario

20 PERSONAS
14 hombres 6 mujeres

Personas participantes aino 2025

0

TOTAL 582
Formacién
Formocisn o ususricscing BHOS X 100
Fosmaocidn poro fomilaros 3.5 12 3
Formacicin 0 empieso 15 a B

18-24 £5-314 15-44 45-54 55-Gd ==0%5
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Intervenciones en empleo ordinario

® SEGUIM.PUESTO 208
® SEGUIM.TELEFONICO 88
® SEGUIM.OFICINA 10
® Coordinacion con empresa 131
® Gestiones de mediacién empresa/persona 30
® Coordinacion agentes implicados 9
TOTAL INTERVENCIONES 476

Empresas que dan empleo ordinario

Cowralour Morte S0

L
1
I
G 4
?
t

- Campahin Bebigor Eepsite i
Cespa = Prefero 7
CEva |
Lerory Merfin ¥ i
Im o Cheomning i 1
Enviges 5 5
LA, 1 1
Shed | ;|
i 1 ¥ 3
Tederied Diigitul |

62 EMPRESAS
visitadas en 2025

Financiado por:

araba"dlava

Toru sldundia dipatacidn foral

BRI AU RLARITLN
CODEERMG VASTD

lanbide

Fundacian

ONCE

Acuerdo de colaboracién con FSC Inserta de
Fundacion ONCE para llevar a cabo actividades
de formacion.

Desayuno de trabadjo “Creemos en las personas,
creamos oportunidades”
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2.7 ERROAK

ESPACIO JOVEN ERROAK
GAZTEGUNEA

Este programa tiene como finalidad mejorar la
calidad de vida de las personas jovenes de en-
tre 16 y 30 afios con problemas de salud men-
tal y la de sus familias, reduciendo el tiempo
que transcurre entre la aparicién del problema
o diagndstico y el acceso a recursos de apoyo.
Se busca favorecer un proceso de recupera-
cién que permita a las personas jévenes reto-
mar su proyecto vital y avanzar hacia una vida
independiente.

Para ello, el programa trabaja en el aumento de
la empleabilidad mediante formacién prelabo-
ral y actividades complementarias, el fomento
del empoderamiento personal y la ampliacion
de redes de apoyo a través de espacios gru-
pales, asi como la mejora de la convivencia
familiar mediante orientacién y espacios de
intercambio de experiencias. Ademds, ofrece
asesoramiento individualizado adaptado a las
necesidades de cada caso, proporcionando
acompafiamiento psicoldgico y social en el de-
sarrollo del proyecto de vida.

Para ello, ofrecemos las siguientes actividades:

FORMACION Y EMPLEO

e Formacién prelaboral con el apoyo de la
empresa especial de empleo RAEP.

e Microformaciones para el aumento de la
empleabilidad.

ESPACIOS DE ENCUENTRO
e Grupos de apoyo con acompafiamiento
psicoldgico.

e Actividades de habilitacion psicosocial
orientadas a desarrollar relaciones
interpersonales y hdbitos saludables.

APOYO A FAMILIAS

e Orientacién individual para familiares.
e Apoyo grupal con acompafiamiento
psicolégico.

PROYECTO DE VIDA

e Sesiones psicosociales individuales para
acompafar en el desarrollo del proyecto vital.

Acogidas nuevas en 2025

Personas jovenes atendidas
22 mujeres
27 hombres

FAMILIARES ATENDIDAS
33 mujeres

7 hombres

EN EMPLEO

Total personas atendidas en 2025

81

PERSONAS jC')VENES ATENDIDAS
33 mujeres

48 hombres 139
personas
5 8 atendidas
FAMILIARES ATENDIDAS
49 mujeres
9 hombres
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2 Blogues de formacidn 11 microformaciones
prelaboral

6 Porsonos insertodos en
emplea

32 sesiones 11 actividodes de
Grupos de gpoyd mutuo habilitacidn psicesocial

16 sesiones Atencidn individual o
Grupos de apoyo a fomilios 58 fomilios

20 Proyectos de vida TEMAS
jordenndos de mds demandado o
MEreas]

E|

Gestidn emocional, relackones farmi-
liares, emples y formocn, mandgo
de conductos de resgo. paooeduca-
cuit cobre el diggrdstico. tramites v
OCEeso O Mecursos, outoestima.
occess o solud mentol. olojamisnia,

@ regusaneocidn situscon juridica,
gistidn del diners)

Financiado por:

araba*dlava

fom aldundia diputaciin forad

Fundaciin

ONCE
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Vida asociativa
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Acciones solidarias

VI Caminata solidaria: De la mano por la salud mental

San Silvestre

‘ ‘ MEMORIA.indd 36
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Apariciones en prensa

+30

DNA, RADIO VITORIA, ONDA CERO,

CADENA SER, Gasteiz hoy...

Deporte y solidaridad caminarén de la mano

por la salud mental

b

AL L TERRERN 050 B L TR EA s

L P e el e e
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s ik bl = e e o G b i i Ml 38 e g
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TR Geeew e

gin sn=ianein

Hﬂl"' Pﬁr i

Hay Vitara =
Mok e 11 o iy )y — i —
ra— -l rre s ¥ e aome seskard de vl 10 ereeeree e
T O —————
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PR DT .
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"0k vida se convirtle en un agujere megra..
cuande ya lag atitole siones no me funcionaroen,

grnpezaren quis ideas de acabar con cse

sufrimiento®

DL BNy L i e L O L R ) S L B B O L S

S ———

[ L]

Agafes: Emenentrs tEenies profesionsl
jorvenes y salod mental: sdiceionos: con y

bt e e e | g e

Tailin By wbe Bliors

RRSS:

FACEBOOK

1688

seguidores/fos

192

publicaciones 2025

INSTAGRAM
+299

seguidores/as

1317
seguidores/os

192
publicaciones 2025

- Apaieer=n by Ve Ladraie Lile &
1 & ar

L

LINKEDIMN
16/04/25 inicio perfil

seguidores/as

37
publicaciones 2025
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TRABAJAMOS A TRAVES, DE COMISIONES
OTROS TEMAS DE INTERES PARA

ASOCIACION:
Comision de familiares (salidas, cena de —
navidad, monogrdficos...) EUSKARAREN EGUNA &
Comision de personas usuarias -E:' T
Comisién de eventos (caminata solidaria) i e
Comisién de organizacion jornadas ‘@

(seminario de suicidio y jornada de menores
y salud mental) -@'

Comisidn de comunicacion (mantenimien-

to de redes sociales, web, notas de prensa,
materiales, etc)

Comisién prevencién de suicidio §6: AR &
(elaboracién de protocolo interno) u-?'u E 2

Comision de Euskera

Comision de Igualdad trabajamos de ma-
nera trasversal aspectos relacionado con
igualdad:

¥ || PLAN DE IGUALDAD

@ ¥ PLAN DE CONCILIACION

¥ PROTOCOLO CONTRA ACOSO SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO

¥ Participacion en BAI SAREA y KONTZILIA

¥ ASAFES CUENTA CON EL RECONOCIMIEN-
TO DE EMAKUNDE como entidad que trabaja
por la igualdad entre mujeres y hombres.

W

=

i

o g :-I'.'Z."_'Z'.Z.'I..'.'.___.'.'I.:I
J ‘ | ey Ay 3 A T s
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DEMTREI PRI OF FE 0 P ACLUTYR AL
EROLRTE DENTRE ENPL B TNTRE BEREOL

raep

C.E.E. RAEPS.L.U.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE ASAFES

El Centro Especial de Empleo RAEP es una
empresa de iniciativa social, cuyo objetivo es
realizar una actividad productiva de bienes o
servicios, y tiene como finalidad el asegurar el
empleo remunerado a personas con proble-
mas de salud mental; a su vez, es un medio de
inclusion social hacia el mercado laboral ordi-
nario. El personal de apoyo se asegura de que
el puesto de trabajo es adecuado para la per-
sonay realiza un seguimiento y apoyo durante
todo el proceso.

Se trata de un servicio dirigido a personas en
edad laboral, con problemas de salud men-
tal, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33% y atendidas en la red
de salud mental de Alava.

1. Personas contratadas en RAEP 2025

166

i
HUMBRES
P
L5
14
5

18-25  26-35 3h5-4F 45-55 EL-G4 +

Unidades de Apoyo.
ESTRUCTURA PERSONAL

COORDINACION 1
ENCARGADOS SECCION 4
ENCARGADOS 16
TECNICOS ADMIN 1
PROSPECTOR 1
TRABAJADORES APOYO 5
OPERARIOS 138
TOTAL 166

Ratio de supervision.

Unidades de apoyo por persona trabajadora
Encargados/as de grupo por persona trabaja-
dora:

OPERARIOS POR UAAPs 6,22
OPERARIOS POR ENCARGADO 8,94

2. Actividades 2025
LIMPIEZA'Y OTROS SERVICIOS

APOYO LOGISTICO
SERVICIOS DE JARDINERIA
SERVICIOS INDUSTRIALES

FORMACION
3. Satisfaccién
ENCUESTAS ENTREGADAS 89
ENCUESTAS RECIBIDAS 52
PARTICIPACI,ON 58,42%
SATISFACCION 85,04

02/06/2026 11:15:15 ‘ ‘




4. Datos relevantes
Inscripcién Registro Foral de Servicios Sociales del Centro Especial Empleo de Iniciativa Social -

Calificacién C.EE. el 1 de enero de 1993 e 01/003 1 4/12/2020
. . . . Certificado ISO 9001 vdlido hasta 29/11/2027.
Inscripcién Registro Foral de Servicios Sociales del

territorio Histdrico de Alava el 17 de diciembre de [l Plan de Igualdad RAEP. (2025-2029)
2019 con el n°® 429.

Miembro de
Declaracion de Interés Social el 15/04/2020 y

vigente. EHLABE

e Vitoria-aast=iZzame
Vitoria-Gasteizke
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6. Datos econémicos

*Ingresos de 2025

RESTO
SUBVENCIOMNES
2,4%

‘ ‘ MEMORIA.indd 44

RAPPELS
1,2%

FORMACION
1.3%

SERVICIOS
{AHDIH ERIA
T
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*Gastos de 2025

APROVISIONAMIENTO
1,88%

‘ ‘ MEMORIA.indd 45

7. Financiacion y Colaboracién

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

[ 3
(!}Ltﬂf FUNDACION
! FUNDAZIOA

3
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BURU OSASUN ARAZOAK DITUZTEN PERTSONEN
ETA SENIDEEN ARABAKO ELKARTEA

ASOCIACION ALAVESA DE FAMILIARES Y PERSONAS
CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL
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